Stratejik Amag ve Hedefler:

Amag 1: Kalite glivence sistemini siirdiiriilebilir kilmak, kurumsal performansi seffaf ve veriye

dayal1 bir yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Fakiiltede kalite kiiltiiriinii kurumsallastirmak ve PUKO déngiisiinii etkin
isletmek amaciyla kalite tist kurulu ile ilgili alt komisyonlarin periyodik olarak toplanmasini

saglamak.
Performans Gostergeleri:
o Ilgili y1l icinde gerceklestirilen IAA Kalite Ust Kurulu ve alt komisyon toplantisi sayisi.

e Komisyon toplantilar1 neticesinde alinan kararlar dogrultusunda giincellenen kalite

dokiimani sayist.

o Kalite ve alt komisyon toplanti tutanaklari ile alinan kararlarin hem fiziki hem de dijital

arsivde kayit ve tescil altina alinma sayisi.

Stratejik Hedef 1.2: Kurumsal performansi ve kalite siireglerini veriye dayali yonetmek
amaciyla, akademik/idari personel ve ogrencilere yonelik periyodik memnuniyet anketleri

uygulamak ve katilim oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri:
o Ilgili y1l i¢inde uygulanan i¢ paydas ve dis paydas memnuniyet anketi sayisi.
e Memnuniyet anketlerine katilim saglayan toplam kisi sayisi.
e Anket sonuglarina gore olgiilen genel memnuniyet ve kurumsal aidiyet orani.

e Geri bildirimler (anketler, CIMER, dilek-sikayet kutular1) dogrultusunda hayata

gecirilen somut iyilestirme faaliyeti sayist.

Stratejik Hedef 1.3: lahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) standartlarina tam uyum saglamak ve

fakiiltenin kalite tecriibesini dis paydaslarla paylasarak sektorel rehberlik rolii tistlenmek.
Performans Gostergeleri:

e Akreditasyon ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsaminda hazirlanarak i¢/dis paydaslara

sunulan rapor sayisi.



o Kalite standartlarini iyilestirmek amaciyla diger yiiksekdgretim kurumlartyla paylasilan

kalite deneyimi / diizenlenen akreditasyon bilgilendirme toplantisi sayisi.

e Birim yoéneticilerine ve personele yonelik diizenlenen kalite gilivencesi, stratejik

yonetim ve akreditasyon odakli egitim faaliyeti sayisi.

Amac 2: Evrensel degerler ve IAA standartlar1 gercevesinde dgrenci merkezli, nitelikli ve

seffaf bir egitim-6gretim ortam1 sunmak.

Stratejik Hedef 2.1: Program amac¢ ve ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve IAA olgiitleriyle tam uyumlu hale getirilerek Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden dijital seffaflikla kamuoyuna ilan edilmesi ve hedefi giincel tutmak ve 6grenci geri

bildirimiyle diizenli revize etmek.
Performans Gostergeleri:

e Ders kazanimlar1 ve AKTS (6grenci is yiikii) degerleri giincellenerek Bologna Bilgi

Sistemine %100 oraninda entegre edilen ders sayisi.

e Miifredat gelistirme ve Bologna siirecine uyum amaciyla akademik personele yonelik

diizenlenen egitim/bilgilendirme toplantisi sayisi.

e Ogrencilerin ders programlarinin ve kazammlarinin seffafligina dair verdikleri yillik

memnuniyet puan.

Stratejik Hedef 2.2: Klasik sinav yontemlerini siireci odaga alan alternatif yontemlerle (rubrik,
proje tabanli Ogrenme, performans gorevleri) harmanlayan hibrit ve adil bir 6lgme-

degerlendirme sistemi kurmak.
Performans Gostergeleri:

e Uygulamali ve mesleki derslerde standart bir degerlendirme araci olarak "Rubrik

(Dereceli Puanlama Anahtar1)" kullanan ders/6gretim elemani sayisi.

o Ogretim elemanlarma yénelik diizenlenen ¢agdas lgme-degerlendirme semineri veya

calistay sayist.

o Ogrenci anketlerinde 6lgiilen "Sinavlarin ders kazanimlariyla uyumu ve degerlendirme

adaletine" iliskin memnuniyet orani.

e Yariyil sonlarinda siav sonuglarina yonelik yapilan itirazlarin seffaf¢a ¢éziimlenme

sliresi ve sayisl.



Stratejik Hedef 2.3: Ogrenciyi edilgen yapidan cikarip bilgiyi iireten bir "6zne" konumuna

getirmek i¢in aktif 6grenme yontemlerini kullanmak.
Performans Gostergeleri:

o Oprencilerin arastirma ve proje becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenen

TUBITAK proje hazirlama egitim/kursu sayist ve bu kurslara katilan 6grenci sayis.

e Aktif 6grenme stratejileri kapsaminda diizenlenen yarigma, miinazara, atdlye veya

tematik okuma faaliyeti sayisi.

e Derslerde kullanilan o6gretim yontem ve tekniklerinden duyulan genel 6grenci

memnuniyet orani.

o Ogrenci kuliiplerinde 6grencilerin etkin yonetme, planlama ve uygulama yaptigi

faaliyet sayist.

Stratejik Hedef 2.4: Akademik danismanlik hizmetlerini sadece bir ders onay prosediirii
olmaktan c¢ikarip, Ogrencilerin kariyer ve akademik gelisimini destekleyen "Proaktif

Mentorlik" modeline doniistiirmek.
Performans Gostergeleri:

e Dijital kanallar (OBS, randevu sistemleri) ve yiiz yiize goriismeler iizerinden

gerceklestirilen donemlik aktif akademik danigmanlik/rehberlik faaliyet sayisi.

e Oryantasyon programlari dahilinde danmismanlar esliginde birinci smif ve hazirlik

Ogrencilerine yonelik diizenlenen uyum toplantisi sayisi.

e Opgrencilerin akademik danismanlaria ders dis1 zamanlarda ulasabilme ve rehberlik

hizmetinden yararlanma memnuniyet orani.

e Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi is birligiyle, MEB, DIB ve akademide gorev yapan
mezunlarin son sinif §grencilerine yonelik diizenledigi yillik kariyer giinii sayist ve

mentorluk goriismesi sayisi.

Amag 3: Akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinligini gelistirerek nitelikli bilgi

tiretimini ve akademik yayin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumsal bilimsel etkiyi artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
nitelikli yaymn (kitap, tahkik, makale, terclime) ve uluslararasi indeksli eser iiretimini

desteklemek.



Performans Gostergeleri:

e Uluslararas: indekslerde (SCI, SSCI, AHCI, ESCI) ve diger hakemli dizinlerde

yayimlanan toplam makale sayisi.

e Akademik personel tarafindan prestijli yayinevlerinden ¢ikarilan kitap, kitap boliimii,

tahkik ve terclime ¢alismasi sayisi.

o Fakiilte 6gretim elemanlarinin tirettigi bilimsel yayinlara yapilan ulusal ve uluslararasi

toplam yillik atif sayisi.

o Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum,
kongre, caligtay vb.) sunduklar1 bildiri/teblig ile davetli konugsmact veya panelist olarak

gerceklestirdikleri akademik etkinlik sayisi.

Stratejik Hedef 3.2: Arastirma kiiltiiriinii sadece 6gretim iiyeleriyle sinirli tutmayip, "arastirma
odakli 6grenci" vizyonuyla lisans ve lisansiistii 6grencilerin proje iiretme kapasitelerini

gliclendirmek.
Performans Gostergeleri:

o TUBITAK 2209-A Proje Hazirlama Kursu ve bilgilendirme seminerleri sonrasinda

proje hazirlayan, bagvuru yapan ve destege hak kazanan 6grenci sayisi ve orani.

o Kurumsal bir proje ekosistemi olan ILAGEP (Lisansiistii Arastirma Gelistirme Projesi)

kapsaminda basvuru yapan ve desteklenmeye hak kazanan 6grenci sayisi.
e Proje hazirlayan, bagvuran

e Akademik personel memnuniyet anketlerinde Olciilen "bilimsel arastirma ve proje

tesviki" memnuniyet orani.

Stratejik Hedef 3.3: Akademik bilgi liretimini bolgesel sinirlarin digina tasiyarak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (sempozyum, kongre) diizenlemek ve akademik aglari

genisletmek.
Performans Gostergeleri:

e Fakiilte ev sahipliginde diizenlenen veya planlanan uluslararasi sempozyum/kongre

sayisl.



o Akademisyenlerimizin uluslararasi organizasyonlarda {stlendikleri "Bilim Kurulu

Uyeligi, Jiiri veya Danismanlik" gérevlerinin sayisi.

Stratejik Hedef 3.4: Fakiilte yayin organi olan "Marifetname" dergisinin uluslararasi bilimsel

goriiniirligiinii ve sayginligini artirmak.
Performans Gostergeleri:

e Marifetname dergisinin tarandig1 uluslararasi indeks (PhilPapers, ProQuest vb.) ve veri

tabani sayisi.

o DergiPark entegrasyonu iizerinden dergiye gonderilen makale sayisi ve reddedilme

(kalite filtresi) oranlari.

Amac¢ 4: Bolgesel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini

cesitlendirmek ve dis paydas is birliklerini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Bolgesel ve ulusal diizeyde kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve
dis paydaslarla yiiriitiilen is birliklerini siirdiiriilebilir kilmak ve protokol temelli kurumsal

esglidiimii artirmak.
Performans Gostergeleri:

o Aktif olarak yiiriitiilen ve akreditasyon standartlarina gore yenilenen kurumsal is birligi

protokolii sayisi.

o s birligi protokolleri kapsaminda ortak etkinlik, proje veya egitim gibi somut faaliyet

tiretmis protokol sayisi.
e Dig paydaslarla ortaklasa gergeklestirilen akademik, egitsel ve sosyal faaliyet sayisi.

e Toplumsal Katkiy1r Gelistirme Komisyonu tarafindan dis paydas geri bildirimleri

dogrultusunda giincellenen kalite dokiimani ve eylem plan1 sayisi.

Stratejik Hedef 4.2: Sosyal sorumluluk, insani diplomasi ve toplumsal duyarlilik odakli

projeleri genisleterek yerel ve kiiresel krizlere karsi toplumsal bilinci pekistirmek.
Performans Gostergeleri:

e Kiiresel ve bolgesel insani krizlere yonelik diizenlenen insani yardim, kermes ve

dayanigma faaliyeti sayisi.



o Ozel gereksinimli bireyler ve dezavantajli gruplara yénelik gergeklestirilen sosyal

sorumluluk projesi ve kurum ziyareti sayisi.

e Toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif gérev alan 6grenci topluluklar1 ve gonilli

Ogrenci sayisl.

Stratejik Hedef 4.3: Ogretim elemanlarinin toplumu dini, kiiltiirel ve akademik konularda
aydinlatmaya yonelik medya, kitle iletisim ve toplumsal rehberlik faaliyetlerine katilimini

tesvik etmek.
Performans Gostergeleri:

o Ogretim elemanlarinin uzman olarak katildigi TV, radyo, medya ve dijital yaym

programi sayisl.

o Kampiis Camii ve bolge ibadethanelerinde akademisyenler tarafindan icra edilen Cuma

vaazi, hutbe ve halka a¢ik manevi rehberlik programi sayisi.
e Dis kurumlarda diizenlenen halka ve genclige acik konferans, seminer ve soylesi sayisi.
« Siirt Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Youtube kanalindaki video sayist.

Stratejik Hedef 4.4: Mezunlarla kurumsal iletisimi ve aidiyet bagin1 gli¢lendirerek dis paydas

takip sistemini kurumsallagtirmak.
Performans Gostergeleri:

e Resmi olarak kurulan "Siirt Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplar1

Dernegi" biinyesinde yiiriitiillen {iye kayit, bulusma ve etkinlik say1si.

e Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Anketi araciligiyla takip edilen ve geri bildirim saglanan

mezun dgrenci sayisi.

Amag 5: Smir Otesi egitim hizmetlerini ve uluslararas1 akademik is birliklerini gelistirerek

kurumun kiiresel goriintirliiglinti artirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Yurt disindaki paydaslara ve 6grencilere yonelik sinir 6tesi uzaktan egitim
hizmetlerini kurumsallagtirmak ve uluslararasi sinav merkezlerinin operasyonel verimliligini

artirmak.



Performans Gostergeleri:

e  Yurt disinda faaliyete gecirilen resmi sinav merkezi ve yiiriitillen yiiz ylize sinav

organizasyonu sayisl.

e Simur oOtesi egitim hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi  kapsaminda gerceklestirilen

diplomatik temas, iist diizey ziyaret ve paydas istisare toplantisi sayisi.

e Yurt dis1 sinav merkezlerinde sinavlara katilim saglayan yurt diginda ikamet eden ve

uluslararasi 6grenci sayisi.

Stratejik Hedef 5.2: Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlar: ve akademik heyetlerle stratejik is

birliklerini, ortak bilimsel organizasyonlar1 ve kiiresel aglar1 gliglendirmek.
Performans Gostergeleri:

e Uluslararast kurumlar ve ftniversiteler is birligiyle planlanan/diizenlenen bilimsel

organizasyon sayisl.

o Fakiiltemizi ziyaret eden veya ikili akademik/sosyal temaslarda bulunulan uluslararasi

akademik heyet sayisi.

e Yabanci uyruklu ogrencilerin fakiilteye uyumunu artirmak ve taleplerini izlemek
amaciyla kurulan koordinatdrliik blinyesinde yliriitiilen oryantasyon, bilgilendirme ve

istisare toplantisi sayisi.

Stratejik Hedef 5.3: Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin uluslararasi1 yarisma, bilimsel

organizasyon, yayin siirecleri ve degisim programlarina katilimini tesvik etmek.
Performans Gostergeleri:

e Uluslararas: yarisma ve olimpiyatlarda saglanan kurumsal temsiliyet, jiiri tiyeligi ve

danigmanlik gorevi sayisi.
e Akademik personelin uluslararasi yayinevlerinde nesredilen telif/tahkik eser sayisi.

Amac 6: Ogrencilerin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini kapsayici, engelsiz ve dinamik

bir kampiis ikliminde desteklemek.

Stratejik Hedef 6.1: Ogrenci topluluklarmin énciiliigiinde sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki

gelisim faaliyetlerini ¢esitlendirerek kampiis yasamini aktif tutmak.

Performans Gostergeleri:



o Ogrenci topluluklari tarafindan aktif olarak diizenlenen y1llik toplam bilimsel, sosyal ve

kiiltiirel etkinlik sayisi.
o Siniflar aras1 ve fakiilteler aras1 diizenlenen geleneksel sportif turnuva ve yarisma sayisi.

o Ogrenci memnuniyet anketinde 6grenci topluluklarina ve sosyal faaliyetlere saglanan

destege dair Ol¢iilen yillik memnuniyet puani.

Stratejik Hedef 6.2: Ozel gereksinimli 6grencilerin akademik ve sosyal alanlara erisimini
giivence altina alarak engelsiz tiniversite standartlarini ve firsat esitligini giiclendirmek.

Performans Gostergeleri:

o Fiziksel ve dijital erigilebilirlik imkéanlarinda (Braille yonlendirmeler, sesli kat asansorti,

engelli rampasi, engelli lavabosu) yapilan iyilestirme sayisi.

e Engelli 6grencilere yonelik her sinav doneminde saglanan kisiye 6zel akademik

uyarlama, bireysel sinav salonu, gozetmen ve biiyiik puntolu sinav kagidi destegi sayisi.

o Engelsiz Yasam Birimi temsilciligi ve Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda &zel
gereksinimli 6grencilere yonelik diizenlenen degerlendirme ve sosyal entegrasyon

faaliyeti sayisi.

Stratejik Hedef 6.3: Ogrencilerin kuruma uyum, psikososyal gelisim, ekonomik destek ve
kariyer planlama siireclerini yonlendiren rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini siirekli kilmak.

Performans Gostergeleri:

e Yeni kayith ve hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik her akademik y1l baginda diizenlenen

kurumsal oryantasyon programi sayisi.

o Siirt Ilahiyat Egitim ve Kiiltiir Vakfi is birligiyle ekonomik olarak desteklenen (burs

saglanan) ihtiyag¢ sahibi 6grenci sayisi.

Amag 7: Kurumsal kaynaklar1 (insan, finans, fiziksel altyapi) liyakat ve verimlilik ekseninde

yoneterek kurumsal aidiyeti en iist seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 7.1: Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakat, adalet ve seffaflik ilkelerini esas
alarak akademik ve idari personelin mesleki gelisimini ve kurumsal motivasyonunu

desteklemek.



Performans Gostergeleri:

Akademik kadro atama ve gorevlendirmelerinde objektif kriterler ve ihtiyac analizleri

dogrultusunda tamamlanan ilan ve alim sayisi.

Akademik ve 1idari personelin mesleki/idari yetkinliklerini artirmaya yonelik

diizenlenen hizmet i¢i egitim ve oryantasyon programi sayisi.

Akademik personel memnuniyet anketinde Olciilen idari gorevlendirmelerde liyakat

prensibine inang ve gorev tanimlarinin netligi orani.

Stratejik Hedef 7.2: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini, motivasyonunu ve

memnuniyet diizeyini yiiksek tutacak caligma ortami ve takdir mekanizmalar1 olusturmak.

Performans Gostergeleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketinde oOl¢iilen kurumsal aidiyet ve genel

memnuniyet orani.

Idari Personel Memnuniyet Anketinde dlgiilen misyon/vizyon sahiplenme ve ¢alisma

ortami memnuniyet orani.

Personelin akademik basarilarinin, yaymlarinin ve unvan yiikselmelerinin kurumsal
mecralarda duyurulma ve motivasyon amagli bir araya gelinen sosyal bulugsma/yemek

organizasyonu sayisl.

Stratejik Hedef 7.3: Ogrenme ortamlari, kiitiiphane ve idari ofislerin fiziki ve teknolojik

altyapisimi stirekli iyilestirerek kaynak kullaniminda verimliligi ve seffafligi saglamak.

Performans Gostergeleri:

Dersliklerin, amfilerin ve ¢alisma salonlarinin fiziki/ergonomik sartlarindan duyulan

memnuniyet orani.

Prof. Dr. Thsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesi ve Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi
biinyesinde dgrencilere ve aragtirmacilara sunulan fiziki basili eser, e-kitap ve dijital

veri tabani sayilari.

Biit¢e ve finansal kaynaklarin Siirt {lahiyat Egitim ve Kiiltiir Vakfi, BAP birimleri ve

kamu protokolleri esgiidiimiinde verimli ve seffaf kullanim orani.
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Fakilte Yonetim Kurulu Karari 09.10.2026 tarihinde saat 10:00’da Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Fadil AYGAN baskanhginda, asagida imzalan bulunan dyelerin katihmiyla toplanarak gilindemdeki
konular goriismis ve asagidaki kararlar almistir.

KARAR NO:2026/41-01 Fakultemiz Stratejik Plani hazulik calismalart  kapsanunda.
paydaslardan alinan goriis ve onerilerin degerlendirilmesi: bu degerlendirmeler dogrultusunda
stratejik amaclar, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin gézden gecirilerek nihai
halinin belirlenmesi.

Fakiiltemiz Stratejik Plam1 hazmlama calismalarn kapsaminda. paydaslardan gelen goriis ve
cnerilerin degerlendirilmesi sonucunda. Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler ve Performans
Gostergelerinin ekte belirtildigi sekilde guncellenmesine ve séz konusu planin Rektorlik
Makamina arz edilmesine oy birligiyle karar verilmistir.
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