
Stratej൴k Amaç ve Hedefler: 

Amaç 1: Kal൴te güvence s൴stem൴n൴ sürdürüleb൴l൴r kılmak, kurumsal performansı şeffaf ve 

ver൴ye dayalı b൴r yönet൴m anlayışıyla sürekl൴ ൴y൴leşt൴rmek. 

Stratej൴k Hedef 1.1: Fakültede kal൴te kültürünü kurumsallaştırmak ve PUKÖ döngüsünü etk൴n 

൴şletmek amacıyla kal൴te üst kurulu ൴le ൴lg൴l൴ alt kom൴syonların per൴yod൴k olarak toplanmasını 

sağlamak. 

Performans Göstergeler൴: 

 İlg൴l൴ yıl ൴ç൴nde gerçekleşt൴r൴len İAA Kal൴te Üst Kurulu ve alt kom൴syon toplantısı 

sayısı. 

 Kom൴syon toplantıları net൴ces൴nde alınan kararlar doğrultusunda güncellenen kal൴te 

dokümanı sayısı. 

 Kal൴te ve alt kom൴syon toplantı tutanakları ൴le alınan kararların hem f൴z൴k൴ hem de 

d൴j൴tal arş൴vde kayıt altına alınma sayısı. 

Stratej൴k Hedef 1.2: Kurumsal performansı ve kal൴te süreçler൴n൴ ver൴ye dayalı yönetmek 

amacıyla, akadem൴k/൴dar൴ personel ve öğrenc൴lere yönel൴k per൴yod൴k memnun൴yet anketler൴ 

uygulamak ve katılım oranlarını artırmak. 

Performans Göstergeler൴: 

 İlg൴l൴ yıl ൴ç൴nde uygulanan ൴ç paydaş ve dış paydaş memnun൴yet anket൴ sayısı. 

 Memnun൴yet anketler൴ne katılım sağlayan toplam k൴ş൴ sayısı. 

 Anket sonuçlarına göre ölçülen genel memnun൴yet ve kurumsal a൴d൴yet oranı. 

 Ger൴ b൴ld൴r൴mler (anketler, CİMER, d൴lek-ş൴kayet kutuları) doğrultusunda hayata 

geç൴r൴len somut ൴y൴leşt൴rme faal൴yet൴ sayısı. 

Stratej൴k Hedef 1.3: İlah൴yat Akred൴tasyon Ajansı (İAA) standartlarına tam uyum sağlamak 

ve fakülten൴n kal൴te tecrübes൴n൴ dış paydaşlarla paylaşarak sektörel rehberl൴k rolü üstlenmek. 

Performans Göstergeler൴: 

 Akred൴tasyon ve ൴ç değerlend൴rme süreçler൴ kapsamında hazırlanarak ൴ç/dış paydaşlara 

sunulan rapor sayısı. 



 Kal൴te standartlarını ൴y൴leşt൴rmek amacıyla d൴ğer yükseköğret൴m kurumlarıyla 

paylaşılan kal൴te deney൴m൴ / düzenlenen akred൴tasyon b൴lg൴lend൴rme toplantısı sayısı. 

 B൴r൴m yönet൴c൴ler൴ne ve personele yönel൴k düzenlenen kal൴te güvences൴, stratej൴k 

yönet൴m ve akred൴tasyon odaklı eğ൴t൴m faal൴yet൴ sayısı. 

Amaç 2: Evrensel değerler ve İAA standartları çerçeves൴nde öğrenc൴ merkezl൴, n൴tel൴kl൴ ve 

şeffaf b൴r eğ൴t൴m-öğret൴m ortamı sunmak. 

Stratej൴k Hedef 2.1: Program amaç ve çıktılarının, Türk൴ye Yükseköğret൴m Yeterl൴l൴kler 

Çerçeves൴ (TYYÇ) ve İAA ölçütler൴yle tam uyumlu hale get൴r൴lerek Bologna B൴lg൴ S൴stem൴ 

üzer൴nden d൴j൴tal şeffaflıkla kamuoyuna ൴lan ed൴lmes൴. 

Performans Göstergeler൴: 

 Ders kazanımları ve AKTS (öğrenc൴ ൴ş yükü) değerler൴ güncellenerek Bologna B൴lg൴ 

S൴stem൴ne %100 oranında entegre ed൴len ders sayısı. 

 Müfredat gel൴şt൴rme ve Bologna sürec൴ne uyum amacıyla akadem൴k personele yönel൴k 

düzenlenen eğ൴t൴m/b൴lg൴lend൴rme toplantısı sayısı. 

 Öğrenc൴ler൴n ders programlarının ve kazanımlarının şeffaflığına da൴r verd൴kler൴ yıllık 

memnun൴yet puanı. 

Stratej൴k Hedef 2.2: Klas൴k sınav yöntemler൴n൴ sürec൴ odağa alan alternat൴f yöntemlerle (rubr൴k, 

proje tabanlı öğrenme, performans görevler൴) harmanlayan h൴br൴t ve ad൴l b൴r ölçme-

değerlend൴rme s൴stem൴ kurmak. 

Performans Göstergeler൴: 

 Uygulamalı ve meslek൴ derslerde standart b൴r değerlend൴rme aracı olarak "Rubr൴k 

(Derecel൴ Puanlama Anahtarı)" kullanan ders/öğret൴m elemanı sayısı. 

 Öğrenc൴ anketler൴nde ölçülen "Sınavların ders kazanımlarıyla uyumu ve değerlend൴rme 

adalet൴ne" ൴l൴şk൴n memnun൴yet oranı. 

 Yarıyıl sonlarında sınav sonuçlarına yönel൴k yapılan ൴t൴razların şeffafça çözümlenme 

süres൴ ve sayısı. 

Stratej൴k Hedef 2.3: Öğrenc൴y൴ ed൴lgen yapıdan çıkarıp b൴lg൴y൴ üreten b൴r "özne" konumuna 

get൴rmek ൴ç൴n akt൴f öğrenme yöntemler൴n൴ kullanmak. 



Performans Göstergeler൴: 

 Öğrenc൴ler൴n araştırma ve proje becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmek amacıyla düzenlenen 

TÜBİTAK proje hazırlama eğ൴t൴m/kursu sayısı ve bu kurslara katılan öğrenc൴ sayısı. 

 Akt൴f öğrenme stratej൴ler൴ kapsamında düzenlenen yarışma, münazara, atölye veya 

temat൴k okuma faal൴yet൴ sayısı. 

 Derslerde kullanılan öğret൴m yöntem ve tekn൴kler൴nden duyulan genel öğrenc൴ 

memnun൴yet oranı. 

 Öğrenc൴ kulüpler൴nde öğrenc൴ler൴n etk൴n yönetme, planlama ve uygulama yaptığı 

faal൴yet sayısı. 

Stratej൴k Hedef 2.4: Akadem൴k danışmanlık h൴zmetler൴n൴ sadece b൴r ders onay prosedürü 

olmaktan çıkarıp, öğrenc൴ler൴n kar൴yer ve akadem൴k gel൴ş൴m൴n൴ destekleyen "Proakt൴f 

Mentörlük" model൴ne dönüştürmek. 

Performans Göstergeler൴: 

 D൴j൴tal kanallar (OBS, randevu s൴stemler൴) ve yüz yüze görüşmeler üzer൴nden 

gerçekleşt൴r൴len döneml൴k akt൴f akadem൴k danışmanlık/rehberl൴k faal൴yet sayısı. 

 Oryantasyon programları dah൴l൴nde danışmanlar eşl൴ğ൴nde b൴r൴nc൴ sınıf ve hazırlık 

öğrenc൴ler൴ne yönel൴k düzenlenen uyum toplantısı sayısı. 

 Öğrenc൴ler൴n akadem൴k danışmanlarına ders dışı zamanlarda ulaşab൴lme ve rehberl൴k 

h൴zmet൴nden yararlanma memnun൴yet oranı. 

Amaç 3: Akadem൴k personel൴n ve öğrenc൴ler൴n araştırma yetk൴nl൴ğ൴n൴ gel൴şt൴rerek n൴tel൴kl൴ b൴lg൴ 

üret൴m൴n൴ ve akadem൴k yayın kapas൴tes൴n൴ artırmak. 

Stratej൴k Hedef 3.1: Kurumsal b൴l൴msel etk൴y൴ artırmak amacıyla, öğret൴m elemanlarının 

n൴tel൴kl൴ yayın (k൴tap, tahk൴k, makale) ve uluslararası ൴ndeksl൴ eser üret൴m൴n൴ desteklemek. 

Performans Göstergeler൴: 

 Uluslararası saygın ൴ndekslerde (SCI, SSCI, AHCI, ESCI) ve d൴ğer hakeml൴ d൴z൴nlerde 

yayımlanan toplam makale sayısı. 

 Akadem൴k personel tarafından prest൴jl൴ yayınevler൴nden çıkarılan k൴tap, k൴tap bölümü 

ve tahk൴k çalışması sayısı. 



 Fakülte öğret൴m elemanlarının ürett൴ğ൴ b൴l൴msel yayınlara yapılan ulusal ve uluslararası 

toplam yıllık atıf sayısı. 

 Öğret൴m elemanlarının ulusal ve uluslararası b൴l൴msel toplantılarda (sempozyum, 

kongre, çalıştay vb.) sundukları b൴ld൴r൴/tebl൴ğ ൴le davetl൴ konuşmacı veya panel൴st 

olarak gerçekleşt൴rd൴kler൴ akadem൴k etk൴nl൴k sayısı. 

Stratej൴k Hedef 3.2: Araştırma kültürünü sadece öğret൴m üyeler൴yle sınırlı tutmayıp, 

"araştırma odaklı öğrenc൴" v൴zyonuyla l൴sans ve l൴sansüstü öğrenc൴ler൴n proje üretme 

kapas൴teler൴n൴ güçlend൴rmek. 

Performans Göstergeler൴: 

 Öğrenc൴ler൴n proje yazma yetk൴nl൴kler൴n൴ artırmak amacıyla düzenlenen "TÜBİTAK 

2209-A Proje Hazırlama Kursu" ve b൴lg൴lend൴rme sem൴ner൴ sayısı. 

 Kurumsal b൴r proje ekos൴stem൴ olan İLAGEP (L൴sansüstü Araştırma Gel൴şt൴rme Projes൴) 

kapsamında başvuru yapan ve desteklenmeye hak kazanan öğrenc൴ sayısı. 

 Akadem൴k personel memnun൴yet anketler൴nde ölçülen "b൴l൴msel araştırma ve proje 

teşv൴k൴" memnun൴yet oranı. 

Stratej൴k Hedef 3.3: Akadem൴k b൴lg൴ üret൴m൴n൴ bölgesel sınırların dışına taşıyarak, ulusal ve 

uluslararası düzeyde b൴l൴msel toplantılar (sempozyum, kongre) düzenlemek ve akadem൴k 

ağları gen൴şletmek. 

Performans Göstergeler൴: 

 Fakülte ev sah൴pl൴ğ൴nde düzenlenen veya planlanan uluslararası sempozyum/kongre 

sayısı. 

 Akadem൴syenler൴m൴z൴n uluslararası organ൴zasyonlarda üstlend൴kler൴ "B൴l൴m Kurulu 

Üyel൴ğ൴, Jür൴ veya Danışmanlık" görevler൴n൴n sayısı. 

Stratej൴k Hedef 3.4: Fakülte yayın organı olan "Mar൴fetname" derg൴s൴n൴n uluslararası b൴l൴msel 

görünürlüğünü ve saygınlığını artırmak. 

Performans Göstergeler൴: 

 Mar൴fetname derg൴s൴n൴n tarandığı uluslararası saygın ൴ndeks (Ph൴lPapers, ProQuest vb.) 

ve ver൴ tabanı sayısı. 



 Derg൴ Park entegrasyonu üzer൴nden derg൴ye gönder൴len makale sayısı ve redded൴lme 

(kal൴te f൴ltres൴) oranları. 

Amaç 4: Bölgesel ve küresel ൴ht൴yaçlar doğrultusunda toplumsal katkı faal൴yetler൴n൴ 

çeş൴tlend൴rmek ve dış paydaş ൴ş b൴rl൴kler൴n൴ güçlend൴rmek. 

Stratej൴k Hedef 4.1: Bölgesel ve ulusal düzeyde kamu kurumları, s൴v൴l toplum kuruluşları ve 

dış paydaşlarla yürütülen ൴ş b൴rl൴kler൴n൴ sürdürüleb൴l൴r kılmak ve protokol temell൴ kurumsal 

eşgüdümü artırmak. 

Performans Göstergeler൴: 

 Akt൴f olarak yürütülen ve akred൴tasyon standartlarına göre yen൴lenen kurumsal ൴ş 

b൴rl൴ğ൴ protokolü sayısı. 

 Dış paydaşlarla ortaklaşa gerçekleşt൴r൴len akadem൴k, eğ൴tsel ve sosyal faal൴yet sayısı. 

 Toplumsal Katkıyı Gel൴şt൴rme Kom൴syonu tarafından dış paydaş ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ 

doğrultusunda güncellenen kal൴te dokümanı ve eylem planı sayısı. 

Stratej൴k Hedef 4.2: Sosyal sorumluluk, ൴nsan൴ d൴plomas൴ ve toplumsal duyarlılık odaklı 

projeler൴ gen൴şleterek yerel ve küresel kr൴zlere karşı toplumsal b൴l൴nc൴ pek൴şt൴rmek. 

Performans Göstergeler൴: 

 Küresel ve bölgesel ൴nsan൴ kr൴zlere yönel൴k düzenlenen ൴nsan൴ yardım, kermes ve 

dayanışma faal൴yet൴ sayısı. 

 Özel gereks൴n൴ml൴ b൴reyler ve dezavantajlı gruplara yönel൴k gerçekleşt൴r൴len sosyal 

sorumluluk projes൴ ve kurum z൴yaret൴ sayısı. 

 Toplumsal sorumluluk faal൴yetler൴nde akt൴f görev alan öğrenc൴ toplulukları ve gönüllü 

öğrenc൴ sayısı. 

Stratej൴k Hedef 4.3: Öğret൴m elemanlarının toplumu d൴n൴, kültürel ve akadem൴k konularda 

aydınlatmaya yönel൴k medya, k൴tle ൴let൴ş൴m ve toplumsal rehberl൴k faal൴yetler൴ne katılımını 

teşv൴k etmek. 

Performans Göstergeler൴: 

 Öğret൴m elemanlarının uzman olarak katıldığı TV, radyo, medya ve d൴j൴tal yayın 

programı sayısı. 



 Kampüs Cam൴൴ ve bölge ൴badethaneler൴nde akadem൴syenler tarafından ൴cra ed൴len 

Cuma vaazı, hutbe ve halka açık manev൴ rehberl൴k programı sayısı. 

 Dış kurumlarda düzenlenen halka ve gençl൴ğe açık konferans, sem൴ner ve söyleş൴ 

sayısı. 

 S൴൴rt Ün൴vers൴tes൴ İlah൴yat Fakültes൴ Youtube kanalındak൴ v൴deo sayısı.  

Stratej൴k Hedef 4.4: Mezunlarla kurumsal ൴let൴ş൴m൴ ve a൴d൴yet bağını güçlend൴rerek dış 

paydaş tak൴p s൴stem൴n൴ kurumsallaştırmak. 

Performans Göstergeler൴: 

 Resmî olarak kurulan "S൴൴rt Ün൴vers൴tes൴ İlah൴yat Fakültes൴ Mezunları ve Mensupları 

Derneğ൴" bünyes൴nde yürütülen üye kayıt, buluşma ve etk൴nl൴k sayısı. 

 Mezun B൴lg൴ S൴stem൴ ve Mezun Anket൴ aracılığıyla tak൴p ed൴len ve ger൴ b൴ld൴r൴m 

sağlanan mezun öğrenc൴ sayısı. 

Amaç 5: Sınır ötes൴ eğ൴t൴m h൴zmetler൴n൴ ve uluslararası akadem൴k ൴ş b൴rl൴kler൴n൴ gel൴şt൴rerek 

kurumun küresel görünürlüğünü artırmak.  

Stratej൴k Hedef 5.1: Yurt dışındak൴ paydaşlara ve öğrenc൴lere yönel൴k sınır ötes൴ uzaktan 

eğ൴t൴m h൴zmetler൴n൴ kurumsallaştırmak ve uluslararası sınav merkezler൴n൴n operasyonel 

ver൴ml൴l൴ğ൴n൴ artırmak.  

Performans Göstergeler൴:  

 Yurt dışında faal൴yete geç൴r൴len resmî sınav merkez൴ ve yürütülen yüz yüze sınav 

organ൴zasyonu sayısı. 

 Sınır ötes൴ eğ൴t൴m h൴zmetler൴n൴n sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴ kapsamında gerçekleşt൴r൴len 

d൴plomat൴k temas, üst düzey z൴yaret ve paydaş ൴st൴şare toplantısı sayısı. 

 Yurt dışı sınav merkezler൴nde sınavlara katılım sağlayan yurt dışında ൴kamet eden ve 

uluslararası öğrenc൴ sayısı.  

Stratej൴k Hedef 5.2: Uluslararası yükseköğret൴m kurumları ve akadem൴k heyetlerle stratej൴k ൴ş 

b൴rl൴kler൴n൴, ortak b൴l൴msel organ൴zasyonları ve küresel ağları güçlend൴rmek.  

Performans Göstergeler൴:  



 Uluslararası kurumlar ve ün൴vers൴teler ൴ş b൴rl൴ğ൴yle planlanan/düzenlenen b൴l൴msel 

organ൴zasyon sayısı. 

 Fakültem൴z൴ z൴yaret eden veya ൴k൴l൴ akadem൴k/sosyal temaslarda bulunulan uluslararası 

akadem൴k heyet sayısı. 

 Yabancı uyruklu öğrenc൴ler൴n fakülteye uyumunu artırmak ve talepler൴n൴ ൴zlemek 

amacıyla kurulan koord൴natörlük bünyes൴nde yürütülen oryantasyon, b൴lg൴lend൴rme ve 

൴st൴şare toplantısı sayısı.  

Stratej൴k Hedef 5.3: Öğret൴m elemanlarının ve öğrenc൴ler൴n uluslararası yarışma, b൴l൴msel 

organ൴zasyon, yayın süreçler൴ ve değ൴ş൴m programlarına katılımını teşv൴k etmek.  

Performans Göstergeler൴:  

 Uluslararası yarışma ve ol൴mp൴yatlarda sağlanan kurumsal tems൴l൴yet, jür൴ üyel൴ğ൴ ve 

danışmanlık görev൴ sayısı. 

 Akadem൴k personel൴n uluslararası saygın yayınevler൴nde neşred൴len tel൴f/tahk൴k eser 

sayısı.  

Amaç 6: Öğrenc൴ler൴n meslek൴, sosyal ve kültürel gel൴ş൴mler൴n൴ kapsayıcı, engels൴z ve d൴nam൴k 

b൴r kampüs ൴kl൴m൴nde desteklemek.  

Stratej൴k Hedef 6.1: Öğrenc൴ topluluklarının öncülüğünde sosyal, kültürel, sport൴f ve meslek൴ 

gel൴ş൴m faal൴yetler൴n൴ çeş൴tlend൴rerek kampüs yaşamını akt൴f tutmak.  

Performans Göstergeler൴:  

 Öğrenc൴ toplulukları tarafından akt൴f olarak düzenlenen yıllık toplam b൴l൴msel, sosyal 

ve kültürel etk൴nl൴k sayısı.  

 Sınıflar arası ve fakülteler arası düzenlenen geleneksel sport൴f turnuva ve yarışma 

sayısı.  

 Öğrenc൴ memnun൴yet anket൴nde öğrenc൴ topluluklarına ve sosyal faal൴yetlere sağlanan 

desteğe da൴r ölçülen yıllık memnun൴yet puanı. 

Stratej൴k Hedef 6.2: Özel gereks൴n൴ml൴ öğrenc൴ler൴n akadem൴k ve sosyal alanlara er൴ş൴m൴n൴ 

güvence altına alarak engels൴z ün൴vers൴te standartlarını ve fırsat eş൴tl൴ğ൴n൴ güçlend൴rmek. 

Performans Göstergeler൴:  



 F൴z൴ksel ve d൴j൴tal er൴ş൴leb൴l൴rl൴k ൴mkânlarında (Bra൴lle yönlend൴rmeler, sesl൴ kat 

asansörü, engell൴ rampası, engell൴ lavabosu) yapılan ൴y൴leşt൴rme sayısı.  

 Engell൴ öğrenc൴lere yönel൴k her sınav dönem൴nde sağlanan k൴ş൴ye özel akadem൴k 

uyarlama, b൴reysel sınav salonu, gözetmen ve büyük puntolu sınav kağıdı desteğ൴ 

sayısı.  

 Engels൴z Yaşam B൴r൴m൴ tems൴lc൴l൴ğ൴ ve Engell൴ Öğrenc൴ B൴r൴m൴ koord൴nasyonunda özel 

gereks൴n൴ml൴ öğrenc൴lere yönel൴k düzenlenen değerlend൴rme ve sosyal entegrasyon 

faal൴yet൴ sayısı. 

Stratej൴k Hedef 6.3: Öğrenc൴ler൴n kuruma uyum, ps൴kososyal gel൴ş൴m, ekonom൴k destek ve 

kar൴yer planlama süreçler൴n൴ yönlend൴ren rehberl൴k ve danışmanlık h൴zmetler൴n൴ sürekl൴ kılmak. 

Performans Göstergeler൴:  

 Yen൴ kayıtlı ve hazırlık sınıfı öğrenc൴ler൴ne yönel൴k her akadem൴k yıl başında 

düzenlenen kurumsal oryantasyon programı sayısı.  

 S൴൴rt İlah൴yat Eğ൴t൴m ve Kültür Vakfı ൴ş b൴rl൴ğ൴yle ekonom൴k olarak desteklenen (burs 

sağlanan) ൴ht൴yaç sah൴b൴ öğrenc൴ sayısı. 

Amaç 7: Kurumsal kaynakları (൴nsan, f൴nans, f൴z൴ksel altyapı) l൴yakat ve ver൴ml൴l൴k eksen൴nde 

yöneterek kurumsal a൴d൴yet൴ en üst sev൴yeye çıkarmak.  

Stratej൴k Hedef 7.1: İnsan kaynakları yönet൴m൴nde l൴yakat, adalet ve şeffaflık ൴lkeler൴n൴ esas 

alarak akadem൴k ve ൴dar൴ personel൴n meslek൴ gel൴ş൴m൴n൴ ve kurumsal mot൴vasyonunu 

desteklemek.  

Performans Göstergeler൴:  

 Akadem൴k kadro atama ve görevlend൴rmeler൴nde objekt൴f kr൴terler ve ൴ht൴yaç anal൴zler൴ 

doğrultusunda tamamlanan ൴lan ve alım sayısı. 

 Akadem൴k ve ൴dar൴ personel൴n meslek൴/൴dar൴ yetk൴nl൴kler൴n൴ artırmaya yönel൴k 

düzenlenen h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴m ve oryantasyon programı sayısı.  

 Akadem൴k personel memnun൴yet anket൴nde ölçülen ൴dar൴ görevlend൴rmelerde l൴yakat 

prens൴b൴ne ൴nanç ve görev tanımlarının netl൴ğ൴ oranı. 



Stratej൴k Hedef 7.2: Akadem൴k ve ൴dar൴ personel൴n kurumsal a൴d൴yet൴n൴, mot൴vasyonunu ve 

memnun൴yet düzey൴n൴ yüksek tutacak çalışma ortamı ve takd൴r mekan൴zmaları oluşturmak. 

Performans Göstergeler൴:  

 Akadem൴k Personel Memnun൴yet Anket൴nde ölçülen kurumsal a൴d൴yet ve genel 

memnun൴yet oranı. 

 İdar൴ Personel Memnun൴yet Anket൴nde ölçülen m൴syon/v൴zyon sah൴plenme ve çalışma 

ortamı memnun൴yet oranı. 

 Personel൴n akadem൴k başarılarının, yayınlarının ve unvan yükselmeler൴n൴n kurumsal 

mecralarda duyurulma ve mot൴vasyon amaçlı b൴r araya gel൴nen sosyal buluşma/yemek 

organ൴zasyonu sayısı.  

Stratej൴k Hedef 7.3: Öğrenme ortamları, kütüphane ve ൴dar൴ of൴sler൴n f൴z൴k൴ ve teknoloj൴k 

altyapısını sürekl൴ ൴y൴leşt൴rerek kaynak kullanımında ver൴ml൴l൴ğ൴ ve şeffaflığı sağlamak. 

Performans Göstergeler൴:  

 Dersl൴kler൴n, amf൴ler൴n ve çalışma salonlarının f൴z൴k൴/ergonom൴k şartlarından duyulan 

memnun൴yet oranı. 

 Prof. Dr. İhsan Süreyya Sırma Merkez Kütüphanes൴ ve İlah൴yat Fakültes൴ Kütüphanes൴ 

bünyes൴nde öğrenc൴lere ve araştırmacılara sunulan f൴z൴k൴ basılı eser, e-k൴tap ve d൴j൴tal 

ver൴ tabanı sayıları. 

 Bütçe ve f൴nansal kaynakların S൴൴rt İlah൴yat Eğ൴t൴m ve Kültür Vakfı, BAP b൴r൴mler൴ ve 

kamu protokoller൴ eşgüdümünde ver൴ml൴ ve şeffaf kullanım oranı.  

 


