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İZNE AYRILACAK ÖĞRETİM ELEMANININ

	Adı Soyadı
	1.Görev Yeri
	2.Görev Unvanı

	
	
	

	3.Nedeni 
	[image: image1.png]Yıllık İzin
	Mazeret İzni  
	4.İzne Başlama Tarihi:
	5.İzin Bitiş Tarihi:

	6. Kullanılacak  

    İzin Süresi 
	
	
	

	7. İzin Durumu
	Önceki Yıl
	
	Toplam
	Kalan İzin Süresi

	
	Cari Yıl
	
	
	

	8. ..................................................  Anabilim Dalı /...................................................Bölüm Başkanlığına,

Yukarıda belirtilen tarihler arasında izin kullanmamı müsaadelerinize saygılarımla arz ederim.

                                                                                                                                   Adı soyadı ve imzası



	9. DEKANLIĞA / ENSTİTÜ MÜD.NE / YÜKSEKOKUL MÜD.NE

Yukarıda durumu açıklanan öğretim elemanının izne ayrılmasında sakınca yoktur. Onayınızdan sonra bilgi verilmesini saygılarımla arz ederim.

...........ANABİLİM DALI BAŞKANI   .................BÖLÜM BAŞKANI    

                  Ad Soyad İmza                                Ad Soyad İmza

                                                   
	10.Kayıt Tarihi
	11.Kayıt No

	
	
	

	12. ANABİLİM DALI  / BÖLÜM BAŞKANLIĞI’NA

                    UYGUN GÖRÜLMÜŞTÜR.

DEKAN / ENSTİTÜ MÜDÜRÜ / YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ

.../.../201…
	13.Kayıt Tarihi
	14.Kayıt No

	
	
	

	15.Öğretim Elemanının İznini Geçireceği Yerdeki Adresi:

	 Şehir içi                     Yurtiçi             Yurtdışı          

Adres:                                                                                                  Telefon:




İZİN ONAYI HAKKINDA AÇIKLAMA :
İzin isteyen öğretim elemanı izin tarihinden en az bir hafta önce bu belgeden iki nüsha hazırlayarak, Dekanlığa/Enstitü Müd.ne/Y.O.Müd.ne  teslim edecektir.

1. Görev Yeri 

2. Profesör, Doçent, Yrd.Doç., Öğr.Gör., Arş.Gör., Okutman, Uzman
3. “Yıllık İzin” veya “Mazeret İzni” olduğu belirtilir.

4. İzne başlama tarihi belirtilir.

5. İzinden dönüş tarihi belirtilir.

6. İzin süresi yazılır “10 gün”, “20 gün”, “30 gün” gibi.

7. İzin Durumunun ;
“Önceki Yıl” bölümüne .......’den......gün  olarak bir önceki yıldan kalan izin,
      “Cari Yıl” bölümüne  …...’den……gün  olarak içinde bulunulan yılın izni 

      “Toplam” bölümüne bu iki yılın toplam izni yazılır.

      “Kalan İzin Süresi”  bölümüne toplam izin süresinden kullanılacak izin süresi çıkartılarak
       kalan izin süresi yazılır.

8. (..................) / (..................) öğretim elemanının bağlı olduğu anabilim dalı / bölüm başkanlığı belirtilir ve izin isteyen öğretim elemanı imzalar.
9. Öğretim elemanının izni uygun ise anabilim dalı veya bölüm başkanı imzalar. 
(10) ve (11) nolu sütunlarda birim kayıt tarihi ve sayısı yazıldıktan sonra Fakülte/Enstitü/Yüksekokul  Sekreterliğine gönderilir.

12. Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Sekreterliğince kontrol edilen izin onay formu, hatasız ise Dekan/Enstitü/Yüksekokul Müdürü onayına sunulur.
 (13) ve (14) Dekanlık/Müdürlük kayıt tarih ve sayısı verildikten sonra bir nüshası kişiye tebliğ edilecektir.

15. Öğretim elemanının izinli olduğu süre içerisinde kendisine ulaşılmasını sağlayacak adres ve telefon belirtilecektir.

DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR

1)İzin isteyen öğretim elemanı, Dekanlık/Enstitü Müd./Y.O.Müdür onayının kendisine bildirilmesinden sonra görevini terk edebilir.
2)Öğretim elemanları yıllık izinlerini, normal olarak, öğrenime ara verilen zamanlarda kullanırlar. Öğretim elemanlarının izinleri ile Yükseköğretim üst kuruluşları personelinin ve yükseköğretim kurumları memurlarının izin işleri 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre yürütülür. (2547 S.K. 64. mad.)
3)İzin formları gerektiğinde Dekanlık/Enstitü/Y.O.Sekreterliğinden alınabilir. 
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