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[bookmark: _Toc39742572]KURUM HAKKINDA BİLGİLER
[bookmark: _Toc39742573]1. İletişim Bilgileri
[bookmark: _Toc39742574]Fakülte Dekanı: Prof. Dr.Cemalettin Erdemci (Dahili 2940)
Dekan Yardımcısı: Doç. Dr. Fadıl Ayğan (Dahili 2901)
Dekan Yardımcısı: Doç. Dr. Abdurrahman Ece (Dahili 2935)
Telefon: 0484 212 11 11
E-Posta: ilahiyat@siirt.edu.tr


	S.N
	ADI SOYADI
	UNVANI
	GÖREVİ
	DÂHİLİ NUMARASI
	E-POSTA

	
	
	
	
	
	

	1
	Cemalettin ERDEMCİ
	Prof. Dr.
	Birim Kalite Komisyonu Başkanı
	2900
	cerdemci@siirt.edu.tr

	2
	Abdurrahman ECE 
	Doç. Dr. 
	Birim Kalite Koordinatörü 
	2935
	arahman1977@hotmail.com 

	3
	Necati SÜMER
	Doç. Dr.
	Kalite Güvence Sistemi
	2934
	necatisumerr@gmail.com

	4
	Seyithan CAN
	Dr. Öğr. Üyesi
	Kalite Güvence Sistemi
	2959
	seyithancan@gmail.com

	5
	Ahmet BOZYİĞİT
	Doç. Dr.
	Eğitim-Öğretim
	2936
	abozyigit72@hotmail.com

	6
	Emrah İSTEK
	Dr. Öğr. Üyesi
	Araştırma-Geliştirme
	2938
	emrah.istek@siirt.edu.tr

	7
	Abdullah ÖZCAN
	Dr. Öğr. Üyesi
	Toplumsal Katkı
	2945
	alatafi@hotmail.com

	8
	Ethem DEMİR
	Dr. Öğr. Üyesi
	Yönetim Sistemi
	-
	ethemdemir84@gmail.com

	9
	Zihni AKKOYUN
	Fakülte Sekreteri
	Yönetim Sistemi
	2903
	akkoyunzihni@gmail.com



2. Tarihsel Gelişimi 
Fakültemiz,16.12.2011 tarih ve 2605 sayılı Bakanlar Kurulu kararınca kurulmuştur. YÖK Yürütme Kurulunca fakülte bünyesinde üç bölüm altında anabilim ve bilim dallarının açılması uygun görülmüştür.  2013-2014 eğitim-öğretim yılında 203 öğrenciyle eğitime başlamıştır.
Fakültemizin amacı; vermiş olduğu lisans eğitimiyle ilahiyat alanında uzman ilahiyatçılar yetiştirmek, böylelikle toplumda doğru din anlayışının yaygınlaşmasını sağlamaktır. Öte yandan akademik faaliyetler ve lisansüstü eğitim aracılığıyla ilim dünyasına katkı sunmak ve belli alanlarda derinlemesine uzmanlaşan akademisyenler yetiştirmektir. 
Mezunlarımız, Milli Eğitim Bakanlığı’nda İlköğretim ve Ortaöğretim kurumlarında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği ile İmam Hatip Liselerinde meslek dersleri öğretmenliği, Diyanet İşleri Başkanlığı’nda imam-hatiplik, vaizlik ve müftülük gibi görevleri alabilmektedir. Bunun yanı sıra belirli aşamaları kaydeden mezunlarımız akademisyenliğe de adım atabilmektedir. 


Öğrenci Durumu
	Yıllara Göre Öğrenci Mevcudu
	
	
	

	  
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Öğrenci Sayısı(I. Öğretim) 
	357
	526
	646
	675
	707
	715

	Öğrenci Sayısı (II. Öğretim) 
	293
	386
	491
	534
	591
	572

	GENEL TOPLAM 
	650
	912
	1137
	1209
	1298
	1287







	Cinsiyetlerine Göre Öğrenci Dağılımı (2020)

	
	Bayan 
	Erkek 
	TOPLAM 

	Öğrenci Sayısı(I. Öğretim) 
	436
	253
	689

	Öğrenci Sayısı (II. Öğretim) 
	332
	245
	577

	GENEL TOPLAM 
	1266



	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	

Birimin Adı
	ÖSYM
Kontenjanı
	ÖSYM
Sonucu
Yerleşen
	Kayıt Yaptıran
	Boş
Kontenjan
	Doluluk
Oranı

	
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS

	İlahiyat
	-
	123
	-
	123
	-
	123
	-
	0
	-
	100

	İlahiyat (İ.Ö.)
	-
	113
	-
	113
	-
	113
	-
	0
	-
	100

	TOPLAM
	-
	233
	-
	233
	-
	233
	-
	0
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar
Fakültemizde okutulan Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfında daha iyi eğitim vermek adına Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi Üniversitemiz Senatosu’ nun 2018/2 sayılı kararıyla Yabancı Dil Hazırlık Sınıfları Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi olarak değiştirildi.
Fakültemizde okutulan Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı işlemlerinin daha pratik ve etkin yürütülmesi için öğrenci otomasyonuna hazırlık modülü eklendi.


Akademik Personel Durumu
	Akademik Personel Kadro Durumu 

	Unvan 
	Kadroların Doluluk Oranı 

	
	Dolu 
	Boş 
	Toplam 

	Profesör 
	3
	0 
	3 

	Doçent 
	9
	0 
	9

	Dr. Öğr. Üyesi 
	14
	0
	14

	Öğretim Görevlisi 
	8
	0 
	10

	Araştırma Görevlisi 
	11 
	0 
	11 

	ÖYP(35. Md.) 
	6 
	0 
	6 

	TOPLAM 
	53
	0 
	53




	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

	  
	Dolu 
	Boş 
	Toplam 

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı 
	7
	0 
	7

	Teknik Hizmetleri Sınıfı 
	0
	1 
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
	1
	1 
	1

	TOPLAM 
	8 
	0 
	8



	İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

	Kadro Unvanı 
	Adet 

	Fakülte Sekreteri 
	1 

	Bilgisayar İşletmeni/ Memur
	4

	Teknisyen 
	1 

	Hizmetli 
	4




Altyapı Durumu
Bilgisayar
	Yıllar İtibariyle Bilgisayar Sayıları 
	
	
	
	
	

	Cinsi 
	2013 
	2014 
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Masa Üstü Bilgisayar
	13
	14
	17 
	57
	57
	58
	58
	58

	Taşınabilir Bilgisayar
	5
	14
	21 
	25
	32
	33
	33
	33

	TOPLAM 
	18 
	28 
	38 
	82
	89
	91
	91
	91




Donanım
	Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

	Cinsi 
	İdari Amaçlı (Adet) 
	Eğitim Amaçlı  (Adet) 
	Araştırma Amaçlı (Adet) 
	Toplam 

	Projeksiyon 
	
	11 
	
	11 

	Fotokopi Makinesi 
	1 
	1
	
	2 

	Telefon Makinesi 
	50 
	
	
	50

	Faks 
	1 
	
	
	1 

	Yazıcı (Barkot Yazıcısı Dahil) 
	10 
	13
	1
	24

	Televizyonlar 
	1 
	
	
	1 

	Tarayıcılar 
	1 
	
	
	1 






Kütüphane
	2015 Kütüphane ve Mevcut Kitap Durumu 

	Satın alınan Kitap Sayısı 
	1500

	Bağış Yoluyla Gelen Kitap Sayısı 
	2.778

	Birim Kütüphanesi Mevcut Kitap Sayısı 
	4.288 

	Kütüphanemize bağışlanan kitapların bir kısmı henüz  tasnif ve kayıt aşamasındadır. 

	TOPLAM 
	4.288 




[bookmark: _Toc39742575]3. Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler 
 Misyon
Din bilimleri alanında araştırmalar yapmak ve bilimsel etkinlikler düzenleyerek ilim dünyasına katkıda bulunmak, toplumun alanımızla ilgili ihtiyaç ve taleplerini karşılamaktır. Ayrıca İslami ilimler alanında araştırma yapabilmek için gereksinim duyacağı dil ve yöntem gibi araçlara haiz, klasik kaynaklara ulaşabilen, bunları günümüz şartları ve akademik yöntemler ışığında değerlendirip yorumlayabilen, bireysel ve toplumsal sorunlara çözüm üretebilen, sistematik ve tutarlı düşünebilen, ahlâkî değerleri ve dinî mirası özümseyen ve birikimini insanlığa yararlı olma amacında kullanan ilahiyatçılar yetiştirmektir.
Vizyon        
İslami ilimler sahasında ilmî-akademik hedefler ve toplumsal ihtiyaçlar doğrultusunda araştırmalar yapan, bu araştırmalar ve yetiştirdiği ilahiyatçılar aracılığıyla dinî, ahlaki ve toplumsal problemlere çözümler üreten, gelenek ile günümüz dünyası arasında köprü vazifesi gören, bu bağlamda klasik dönemde üretilen bilgiler ile modern dönemde yaşanan teolojik tartışmaları orijinal dilleriyle takip edip değerlendiren, tarihte ilim ve irfan alanında önemli âlimler yetiştiren ve geleneksel medrese eğitimini günümüze kadar sürdüren Siirt ilimizin bu birikiminden istifade ederek İslâmî ilimlerin gelişimi ve devamı konusundaki misyonunun devam etmesini sağlayan, böylelikle geleneği günümüze, yerel olanı evrensele taşıyabilen etkili ve saygın bir kurum olmaktır.
İlahiyat Fakültesi Değerleri, Amaçları ve Hedefleri
	S.No. 
	Amaçlar 
	Değerler ve Hedefler 

	1 
	Eğitim Altyapısının Geliştirilmesi 
	1. İlahiyat Fakültesi eğitim ve öğretiminde kullanılacak bilgi teknolojilerini geliştirmek ve kütüphaneye sürekli kitap kazandırmak. 
2. Akademik ve idari personelin gelişimine ve kariyerine katkı sunacak fırsatları geliştirmek. 

	2 
	Bilimsel Faaliyetlerin Arttırılması 
	1. Fakültemizde araştırma-geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 
2. Uluslararası Sempozyum, Seminer, Konferans vs. Etkinliklerin sürekli yapılması. 
3. Akademik yayınların artırılması ve bu yönde akademisyenlerin sürekli teşvik edilmesi. 

	3 
	İnsan Kaynaklarının Verimli Kullanılması ve Geliştirilmesi 
	1. Hizmet içi eğitimlerinin güncel mevzuata uygun ve sık sık yapılması için ilgili daire başkanlığı ile çalışmalar yapmak. 
2. Fakültemiz çalışanları arasındaki ilişkilerin geliştirmesi ve çalışanların performansının artırılması. 
3. İdari personelin her alanda gelişimini sağlamak amacıyla rotasyonla bölümler arasındaki değişiminin sağlanması. 

	4 
	Çalışanların Memnuniyetinin Artırılması 
	1. Performansa dayalı ödül sisteminin oluşturulması için Rektörlük ve Genel Sekreterlik bazında çalışmaların yapılması. 
2. Çalışanların sosyal etkileşimlerini artırmaya yönelik etkinlikler düzenlenmesi. 

	5 
	Modern Yönetim Anlayışı Yöntemlerinin Uygulanması 
	1. Fakültemiz çalışanlarının görev tanımları yetki ve sorumluluklarının belirlenmesi. 
2. Çalışan memnuniyet anketlerinin uygulanması ve istek/öneri/şikâyet konularının daha iyi değerlendirilmesi amacıyla bir komisyon kurulması. 
3. Açık ve şeffaf yönetim modelleri uygulamak 
4.Üniversitemiz web sayfasındaki İlahiyat Fakültesi alanında gerekli doküman ve güncel bilgilerin yayınlanması 



1.4. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü
İlgi sahası, felsefi düşüncenin gelişimi, İslam ve batı düşüncesindeki farklı felsefi akımlar, İslam ve Batı düşüncesinin etkileşimi, din olgusunun mahiyeti, akıl-vahiy ilişkisi, dinlerin ve farklı inançların ortaya çıkışı, dinin sosyal ve bireysel hayattaki yansımaları, doğru düşünmenin yöntem ve kuralları, din eğitiminin tarihi ve günümüz eğitim sistemindeki yeri olarak özetlenebilecek olan Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, İlahiyat Fakültesinin temel bölümleri arasında yer alır.
 Felsefe, sosyoloji, mantık, psikoloji ve eğitim gibi beşeri bilimler ışığında din olgusunu araştıran Felsefe ve Din Bilimleri İlahiyat Fakültesinin diğer sosyal bilimler alanları ile etkileşime en fazla açık bölümlerinden biridir. Bölümdeki Din Felsefesi Anabilim Dalı, Din-Felsefe ilişkisi, Tanrı’nın varlığı ve sıfatları, insan, Tanrı ve evren ilişkisi, teodise, dini çeşitlilik gibi temel sorunları konu edinir. İslam Felsefesi Anabilim Dalı, İslam filozoflarının metafizik, ontoloji, bilgi, ahlak ve siyaset başta olmak üzere pek çok konudaki düşüncelerini araştırır. Doğru düşünmenin ilke ve kuralları Mantık Anabilim Dalının araştırma alanına girer. Din Sosyolojisi Anabilim Dalı din ile toplum arasındaki ilişkinin farklı boyutlarını, toplumun dini yapısını etkili biçimde yorumlamaya çalışırken, Din Psikolojisi Anabilim Dalı ise dinin bireysel hayattaki tezahürlerini inceler. Dinler Tarihi Anabilim Dalı dinlerin ortaya çıkışını, tarihsel gelişimlerini, birbirleriyle etkileşimlerini ayrı ayrı ve/veya karşılaştırmalı olarak inceler. Din Eğitimi Anabilim Dalı ise, bireylerin dini düşünce ve davranışlarının şekillenişini, dinin teorik ve pratik yansımaları arasındaki ilişkiyi araştırır.
İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü
Bu bölüm Türk-İslâm Edebiyatı ve İslam Sanatları Anabilim Dalı ile İslâm Tarihi Bilim Anabilim Dalından oluşmaktadır.  İslâm Tarihi ve Sanatları Bölümü dinin tarihî, sosyal ve kültürel yönlerinin ve onun bu alanlara yaptığı katkıların araştırılması ve öğretilmesini amaç edinmiştir. Bu bilim dalları vasıtasıyla, yaklaşık on dört asırlık İslâm tarihinin temel konuları ele alınmakta, bu tarih boyunca meydana gelen siyasî, sosyal hadiseler ve kültürel gelişmeler karşılaştırmalı olarak incelenmekte, Türk tarihi ve medeniyeti üzerinde de kapsamlı çalışmalar yapılmaktadır.  Bu eğitimle öğrenciler Türk-İslâm kültürü çerçevesinde tarihî bakış açısı kazandıkları gibi arşiv belgelerini okuma ve mimarî mirasın özelliklerini ayırt edebilme becerisi, şiir estetiği, edebî dil zenginliği ve musiki zevki elde etme imkânına kavuşmaktadır. Bu bağlamda, İslâm Tarihi ve Sanatları Bölümünün vizyonu, İslâm tarihi ve medeniyetini bütün yönleri ile ele almak ve bu çerçevede lisans dersleri vermektir.
Temel İslam Bilimleri Bölümü
 İslam dininin en temel kaynakları olan Kur’an ve Sünnet’in kurucu fonksiyonunu, bu kaynakların dinî ilimlere temel teşkil etme, norm üretme ve aynı zamanda çok geniş boyutlu bir medeniyet tesis etme hususundaki rolünü araştırmaktır. Bunun yanında Tefsir, Hadis, Fıkıh, Kelam, Tasavvuf ve Kur'an-ı Kerim Okuma ve Kıraat ilmi gibi temel İslami ilimlere ait zengin bilgi ve kültür mirasından istifadeyle genelde dünya üzerindeki tüm insanların, özelde Müslümanların çağdaş dönemde karşılaştıkları teolojik, sosyolojik ve psikolojik sorunlar üzerine araştırmalar yapmak ve bu sorunların çözümüne dair teklifler sunmaktır. 

[bookmark: _Toc534375299]1.5. Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri

İlahiyat Fakültesi Program Öğrenme Girdileri
1. Kur´an harflerini yapısal özellikleriyle telaffuz edebilir. Kur´an-ı Kerim´i yüzünden tedvir tarzında okuyabilir. Harflerin sıfatları ve mahreçlere dikkat ederek tecvidin genel tüm konularını ele alarak Kur´an okuma kurallarını kavrar. 
2. Kuran ayetlerinin manalarını anlayıp kavrar, yorum yapma kabiliyetini geliştirir, Kuran mealleri ve tefsirleri ile alakalı bilgi elde eder ve onları tanır, aralarında mukayese yapabilir. 
3. Hukuka ve İslam hukukuna dair kavramsal bir çerçeve tanımlar, İslam hukukunun düzenleme alanı, konusu ve gayesini açıklar, İslam hukuk ilminin farklı düzenleme alanlarına ilişkin kavram ve kurumlarını yorumlar. 
4. Hadis ve sünnet kavramlarını bilir. Sünnetin Kuran'ın anlaşılmasındaki rolünü öğrenir. Kuran-sünnet ilişkisini kavrar, Geçmişte ve günümüzde hadis ve sünnet üzerine yapılmış ve yapılmakta olan tartışmaları bilir. Hadis ilminde tenkit ilminin ne olduğunu ve nasıl gerçekleştiğini bilir. 
5. İtikadi ve siyasi gayelerle vücut bulmuş Klasik ve Çağdaş Mezhepler ile günümüz İslam akımlarını tanır. Aralarındaki siyasi ve itikadi görüş farklılıkları değerlendirir. 
6. Arapça ile kaleme alınmış klasik ve modern metinleri okuyup analiz edebilir, Arap dili belagati konularına öğrenir ve bunları metinlerde yorumlayabilir ve Arap edebiyatının türleri hakkında bilgi elde eder. 
7. Tasavvufun tanımı, konusu, gayesi ve özelliklerini anlatır. Tasavvufa ilişkin temel kavramları, tasavvufun kaynaklarını dar ve geniş anlamda tanımlar. Tasavvufun diğer İslami ilimlerle münasebetini kurar, aralarındaki farklılıkları ayırt eder. Tasavvufun menşei ile ilgili görüşleri analiz eder. 
8. Tefsir metinleri arasında mukayese yaparak değerlendirmeye tabi tutar. Farklı tefsir metinlerini tanır. Tefsir metinlerini okur ve analiz eder. 
9. Genel olarak çağdaş inanç problemleri hakkında bilgi elde eder. Modern inanç problemlerini örnekleriyle açıklar. 
10. İslâm dininin temel kaynaklarını okuyup anlayabilir, faydalanır ve çağa göre yorumlar yapar. 
11. Dinî ilimler alanında temel bilgileri, kavramları, görüşleri ve tarihsel süreçleri özümser. 
12. Tarihi hadiseleri anlama ve yorumlamada tenkit ve analiz becerisini gösterir. 
13. Hz. Muhammed’in hayatını, şahsiyetini ve insanlık tarihine katkılarını ifade eder ve Hz. Muhammed´in yaşadığı toplumu siyasi, sosyal ve düşünsel yönleriyle tanır. 
14. İslâm kültür ve medeniyet tarihine ilişkin temel kavramları tanımlar. 
15. Emeviler, Abbasiler, Selçuklular ve sair İslâm devletlerinin siyasi ve kültürel tarihine ait olayları tanımlar. 
16. İslâm süsleme sanatları, mimarî ve güzel sanatlarını, epigrafik ve paleografik malzemeleri değerlendirir. 
17. Türk-İslâm Edebiyatı'nın temel eserlerini kısmen yorumlar ve Türk-İslâm Edebiyatı'ndaki dinî-edebî türleri bilir. Manzum ve mensur metinleri içerik ve edebî sanatlar açısından değerlendirmeyi öğrenir. 
18. Bireysel farklılıkları dikkate alarak etkili din hizmeti sunabilecek yol ve yöntemleri öğrenebilme 
19. Din hizmetlerinin ve din eğitiminin daha sağlıklı yürütülebilmesi açısından, toplumsal sorunlara duyarlılık gösterebilme 
20. Dinler hakkında bilgi sahibi olmak. Kültürlerarası diyalog ve bir arada yaşama becerisi geliştirmek ve din ile ilgili temel kavramların, farklı din ve inanışların tanınmasına, dindeki anlayış farklılıklarının, benzerliklerinin ve bunların nedenlerinin fark edilmesine rehberlik etmek. 
21. Felsefe ve din bilimleri alanında başlıca ekoller, kuramlar ve meseleler hakkında yeterli düzeyde bir kavrayışa sahip olur. 
22. Din eğitimi ve hizmetlerinin gerektirdiği psikolojik yeterliliği ve ahlâkî olgunluğu gösterir. 
23. Din-birey-toplum ilişkilerini doğru bir şekilde anlama ve anlamlandırma yeteneği kazanır.

İlahiyat Fakültesi Program Öğrenme Çıktıları
1. İlahiyat alanında tanımlanmış bir hedef doğrultusunda bir süreci çözümler ve tasarlar.
2. İlahiyat alanında verileri çözümler, özel öğretim yöntemlerini uygular, sosyolojik ve psikolojik perspektif kazanır ve toplumsal olayları yorumlar.
3. Eğitim uygulamaları için gerekli çağdaş teknikleri ve hesaplama araçlarını kullanır.
4. Eğitim uygulamalarında disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapar.
5. Eğitim uygulamalarında bağımsız davranır, inisiyatif kullanır ve yaratıcı davranış sergiler.
6. Yaşam boyu öğrenme davranışı kazanır.
7. Sözlü ve yazılı iletişim becerileri kazanır.
8. Mesleki ve etik sorumluluk anlayışı kazanır.
9. Din ve değerlerle ilgili temel kavramları tanır
10. Topluma hizmet bilinci oluşur.



1.6. Kurumun Organizasyonel Şeması
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DERECELİ DEĞERLENDİRME ANAHTARI ÇERÇEVESİNDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ




	
	




Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi İç Değerlendirme Raporu (02.04.2021)


	KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

	[bookmark: _Toc39742577]A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
Kalite güvence sistemi hakkında farkındalığın olması için çeşitli çalışmalar yapıldı. Fakülte yönetim kurulu ile fakülte kurulu kararlarının web sayfasında paylaşılarak misyon ve stratejik planlar noktasında kurum farkındalığının oluşması sağlanmaktadır. Yenilikçi ve özgün bir kurum olma yolunda Üniversite hedefleriyle uyumlu fakülte hedeflerimizin olması sayesinde, iyi işleyen bir sistemimiz mevcuttur.
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A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler 

	
	
	
	
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere yapılan olgunlaşmış, sürdürülebilir uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.


	
	
Örnek Kanıtlar
· Stratejik hedefler; kalite güvence sistemi hakkında farkındalığın olması için çeşitli toplantılar yapılmıştır.
· Kurumun SP uygulama sürecinde kurum iç ve dış paydaşlarıyla periyodik olarak gerçekleştirdiği toplantılar, etkinlikler ve raporlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar. Bölümler olarak kendi kurumumuzun ihtiyaçları tartışılmış ve yönetime sunulmuştur. 
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/495157.html
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	A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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A.1.2. Kalite güvencesi; eğitim ve öğretim; araştırma ve geliştirme; toplumsal katkı ve yönetim politikaları


 
	
	
	
	Tüm alanlardaki kurumsal politikaların birbirleri ile olan ilişkileri kurulmuş ve politikalardaki bu bütüncül yapı iç kalite güvence sistemini yönlendirmektedir; sonuçlar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Politika belgelerinin web sayfasından paylaşıldığına ilişkin göstergeler sayesinde, web sayfamız aktif bir şekilde kullanılmaktadır.
· Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri Toplumun ihtiyacına yönelik din adamları ve eğitmenler yetiştirilmeye çalışılması. 
· Politika belgeleri ile iç kalite güvencesi sistemi arasındaki ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri bunun için üniversite bünyesinde her birim kendi aralarında toplantılar yapmakla birlikte, çeşitli fikir alışverişlerine açıktır. 
· Politika belgelerinin kuruma özgü performans göstergeleri mevcuttur.
· Politika belgeleri yıllık değerlendirme raporları, her yıl düzenli olarak toplantılar ve raporlamalar yapılmaktadır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar, iş paylaşımı ve istişareler neticesinde, özgün ve fakültemize uygun yeni bakış açıları getirilmektedir.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/kalite-standartlari-durum-degerlendirme-raporlari/637124657.html
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A.1.3. Kurumsal performans yönetimi






	
	Kurumda performansı izlemek üzere bazı göstergeler ve mekanizmalar tanımlanmıştır. 
Ancak bu göstergeleri izlemek üzere yapılan uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar tüm alanları/süreçleri (kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi) kapsamamaktadır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Performans göstergeleri, yıl sonu çeşitli anketler yapılarak uygulanmaktadır. 
· Yıllık raporlarda performans göstergelerine ilişkin bulgular, her bölüm kendi arasında yıllık toplantılarını gerçekleştirmekte ve performansla ilgili değerlendirmeler yapılmaktadır. 
· İyileştirme uygulamaları her çarşamba fakültemizde öğrencilere yönelik seminerler verilmesi ve sınıf danışmanları öğrencilere haftada belli bir saatini ayırarak sorun ve problemleri tespit etmektedir.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/599486766.html



	KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

	[bookmark: _Toc39742578]A.2. İç Kalite Güvencesi
Kurum içerisinde kalite komisyonu kurulmuş olup sistemini oluşturmuş ve bu sistem ile süreçlerin gözden geçirilerek sürekli iyileştirilmesini sağlanmaktadır. Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmış ve kurumda kalite kültürü yaygınlaştırılmaya çalışılmaktadır.
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A.2.1. Kalite Komisyonu


	
	
	
	Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amacıyla oluşturulan kalite odaklı organizasyonel yapılar; yetki, görev ve sorumlulukları doğrultusunda sistematik ve kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında çalışmalarını yürütmekte; yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kurumun Kalite Komisyonu üyeleri dekanlık tarafından oluşturulup başkanlığını dekan yardımcısının başkanlığında içinde öğretim üyeleri ve bulunduğu bir sistem şeklinde işlemektedir.
· Kurumun Kalite Komisyonunun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki yetki, görev ve sorumlulukları dağıtılmıştır. 
· İyileştirmeye dönük olarak Komisyon, kalite güvencesi sürecini belirli periyotlar halinde toplantılar yaparak takip etmektedir.
· Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları sitemizde mevcuttur.
· Kalite Komisyonunun organizasyon yapısı, üye dağılımı ve birimlerin temsil edilmesi şekli başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiştir.
· Kalite Komisyonunun idari destek yapılanması konusunda bazı idareciler komisyonda vazife almaktadır.
· Birim düzeyinde kalite yapılanmaları ve çalışma grupları mevcuttur.
· Senato kararları, üniversitemiz bünyesinde mevcuttur. 
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/599486766.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesi-kalite-komisyonu-toplantisi-yapildi/376355348.html
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A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)

	
	
	Kurumun tüm alanları ve süreçleri kapsayacak şekilde 
iç kalite güvencesi mekanizmaları (süreçler, PUKÖ çevrimleri, görevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araçları) bulunmakta olup; bu iç kalite güvencesi mekanizmalarından bazı uygulama sonuçları elde edilmiştir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kalite el kitabı veya tanımlı kalite süreçleri vardır.
· Kalite odaklı organizasyonel yapılanma fakültemiz bünyesinde kurulmuştur.
· Periyodik bilgilendirme ve tanıtım toplantıları sürekli olarak yapılmaktadır.
· Geri bildirim yöntemleri her toplantıda, kalite ile ilgili geri bildirimler incelenmektedir.
· Paydaş katılımına ilişkin belgeler ve  yapılan çeşitli faaliyetlerin dokümanı internet sitemizde  mevcuttur.
· Senato ve Yönetim Kurulu kararları alınmaktadır.
· Yıllık iyileştirme raporları düzenli olarak yayınlanmaktadır.
· PUKÖ çevrimlerine ilişkin takvimler, inrternet sitemizde yayınlanmaktadır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar, toplantılarımızda farklı ve özgün kararlar alınıp uygulanmaktadır.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/kalite-standartlari-durum-degerlendirme-raporlari/637124657.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/birim-komisyonlari/416103595.html
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A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü










	
	
	
	Kurumda yüksek kaliteyi kalıcı bir şekilde sağlayan kurumsal kültür ile kurumdaki değer ve beklentiler doğrultusunda kalite çalışmalarının koordine edilmesini sağlayan ve kalite süreçlerini sahiplenen liderlik anlayışı bulunmaktadır. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü, kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında izlenmekte, paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler ile liderlik özelliklerini geliştirmek için yapılan uygulamalar (Liderlik programları vb.), kalite programları çok iyi yönetilmektedir.
· Kurumdaki kalite kültürünü ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler ile kültürü geliştirmek için yapılan uygulamalar (İyileştirme raporu) mevcuttur.
· Paydaş katılımına ilişkin belgeler, internet sitemizde mevcuttur. 
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar, bütün personel elinden geleni mevzuatların ötesinde yapmaktadır. 
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/298343774.html





	KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

	A.3. Paydaş Katılımı
Fakülte; Diyanet, Valilik, MEB, STK  gibi  çeşitli paydaşlara sahiptir.
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A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı


	
	
	Kurumda paydaşlar belirlenmiş ve paydaş analizleri gerçekleştirilmiştir. Paydaş katılımına ilişkin bazı tanımlı süreçler bulunmaktadır.  
Ancak bu süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar bütün süreçleri kapsamamaktadır.

	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· İç ve dış paydaş listesi mevcuttur. 
· Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar gibi) düzenli olarak yapılmaktadır.
· Paydaşların geri bildirimlerini (şikâyet, öneri, memnuniyet vb.) almak için oluşturulmuş mekanizmalar (Web sayfası, e-posta, sistematik toplantılar gibi) çok iyi çalışmaktadır.
· Üst yönetim ve birim düzeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma süreçlerinde) paydaş temsiliyetinin sağlandığını gösteren belgeler, internet sitemizde mevcuttur.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar standardın üzerinde herkes, bütün kalbiyle çalışmaktadır. 





	KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

	[bookmark: _Toc39742580]A.4. Uluslararasılaşma
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A.4.1. Uluslararasılaşma politikası 


	
	
	
	Kurumun uluslararasılaşma politikası doğrultusunda yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı mevcuttur.
· Uluslararası öğrenci ve akademisyen istihdamı yeterince mevcuttur.
· Uluslararasılaşma faaliyetlerini yürüten birimler rektörlüğümüz bünyesinde vazifelerini yapmaktadır.
· Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar birçok projede Uluslararası paydaşlarımız katkı sunmaktadır.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html
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A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı

	
	Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi) Ab projelerine katılım rektörlüğümüz tarafından desteklenmekte ve bilinçlendirme toplantıları yapılmaktadır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar personellerimiz, AB projelerine katılmak için elinden geleni yapmaktadır.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/413758854.html
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A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları
















	
	Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi)rektörlük bünyesinde bulunmaktadır.
· Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
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A.4.4. Uluslararasılaşma performansı















	
	Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kurumun uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler tutulmaktadır.
· Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar rektörlükle koordineli bir şekilde incelenmektedir.
· Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme 
· Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar projelerimizde paydaşlarla dayanışma sürekli artarak 
· http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/




	EĞİTİM VE ÖĞRETİM


	[bookmark: _Toc39742582]B.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Kurum, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapmaktadır. Programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmıştır.  Ayrıca kurum, program tasarım ve onayı için tanımlı süreçlere sahiptir.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı


	
	
	
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte yapılmaktadır. 

	

	
	

Örnek Kanıtlar
· Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler bulunmaktadır.
· Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı mevcuttur.
· Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar vardır.
· Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar (bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.)
· Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar vardır.
· Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar  vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ogretmenlik-uygulamasi-duyuru/496165848.html
             https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=611950102	https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=364894544
	https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/tyyc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/953626894.html





	
	EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.1. Programların Tasarımı ve Onayı

	1
	2
	3
	4
	5

	
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 


	
	
	
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar vardır.
· İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar vardır.
· Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vardır.
· Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/2020-2021-bahar-donemi-ders-programi-siirt-2021220171538179.xlsx
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=865054694
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

 
	
	
	
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi yapılmaktadır.
· Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren kanıtlar vardır.
· Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/tyyc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/953626894.html
      http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html
      https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=611950102
     https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=364894544
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı


	
	
	
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· AKTS ders bilgi paketleri mevcuttur.
· Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar vardır.
· İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler vardır.
· Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar vardır.
· Diploma Eki 
· İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html   https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=611950102 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=364894544 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-122-ders-planlari-ve-ders-iceriklerinin-guncellenmesi-is-akisi-siirt-2018111484246682.doc
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B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi

 
	
	
	
	Kurumda ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre ölçme ve değerlendirme sisteminde iyileştirme yapılmaktadır.

	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin ilke ve kurallar belirlenmiştir.
· Bilgi Yönetim Sistemi mevcuttur.
· Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar vardır.
· Sınav güvenliği mekanizmaları vardır.
· Ölçme ve değerlendirme sürecinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
Pandemi dolayısıyla sınavlar uzaktan online test, klasik, ödev vb. şekilde yapılmıştır.
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://siusem.siirt.edu.tr/








	EĞİTİM VE ÖĞRETİM


	[bookmark: _Toc39742583]B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
Kurum, öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlemiştir. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili olarak önceden tanımlamış ve yayımlamıştır. 
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B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

	
	
	
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar vardır.
· Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler mevcuttur.
· Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar vardır.
· Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonerge/434838107.html







	
	EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi

	1
	2
	3
	4
	5

	
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma


	
	
	
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.

	

	
	Örnek Kanıtlar
· Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar vardır.
· Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler bellidir.
· Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/904285445.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-119-cift-anadal-ogrencilerinin-ogrenim-durumu-takip-is-akisi-siirt-2018111484227678.doc
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-140-kurumlararasi-yatay-gecis-islemleri-is-akisi-siirt-201811148434421.doc
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-241-burslu-yabanci-uyruklu-ogrenciler-eczane-ve-optiklerle-anlasma-is-akisi-siirt-201811148462986.doc
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/413758854.html


[image: ][image: ]


                * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.



	
	EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	[bookmark: _Toc39742584]B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
Kurum, öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşmasını sağlamalktadır. Bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütülmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım benimsenmektedir.
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B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 


	
	
	
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı vardır.
· Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar bellidir.
· Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalaı vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
       http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html
     https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-modeli/92492172.html
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B.3.2. Ölçme ve değerlendirme 


	
	
	
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını gösteren ders bilgi paketi örnekleri mevcuttur.
· İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
Pandemi dolayısıyla sınavlar uzaktan online test, klasik, ödev vb. şekilde yapılmıştır.
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://siusem.siirt.edu.tr/
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B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri 


 
	
	
	
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar belirlenmiştir.
· Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
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B.3.4. Akademik danışmanlık


	
	
	
	Kurumda akademik danışmanlık hizmetleri izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler bellidir.
· Uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler vardır.
· Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır. 
Öğrenci danışmanlık sistemine göre her sınıfa danışman olarak bir akademisyen görevlendirilmiş olup, her hafta çarşamba günleri 13.00-15.00 saatleri arasında öğrencilerle birebir görüşülmekte ve onların sorunları dinlenmektedir.  
      





	
	EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	[bookmark: _Toc39742585]B.4. Öğretim Elemanları 
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık bir politika izlemektedir. Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar sunmaktadır.
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B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri


	
	
	
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri vardır.
· Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar, İzleme ve iyileştirme kanıtları vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçleri “Atama-yükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge” çerçevesinde yürütülmektedir. 
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html
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B.4.2. Öğretim yetkinliği 


	
	
	
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar vardır.
· Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
· Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar vardır.
· Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html
http://siusem.siirt.edu.tr/
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B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme


	
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
· 
Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar henüz bulunmamakla birlikte buna yönelik planlamalar yapılmaktadır. 
 


	
	





	
	EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	[bookmark: _Toc39742586]B.5. Öğrenme Kaynakları
Kurum, eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
B.5.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları

	
	
	
	Öğrenme kaynaklarının  geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar vardır.
· Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları bellidir.
· Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler vardır.
· Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/dergilerimiz/865076958.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/fakulte-bulteni/208290661.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/marifetname
https://www.siirt.edu.tr/detay/kutuphanemiz/578855664.html
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B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

	
	
	
	
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar vardır.
· Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri vardır.
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve çeşitlendirme kanıtları vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
Fakültenin Öğrenci Toplulukları oluşturma, onaylama, izleme ve değerlendirme sistemi bulunmakta ve fakülte öğrencilerin kendilerini geliştirici faaliyetlere yönelik her türlü olanağı sağlamaktadır. Ancak 2020 yılında pandemiden dolayı bu faaliyetlere ara verilmiştir.
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B.5.3. Tesis ve altyapılar 


	
	
	
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar vardır.
· Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar vardır.
· Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları vardır.
· Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretimin-gerceklestirildigi-yer/875206452.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/barinma-burs-indirim-vb-imkanlar/72310144.html

· Kurumda öğrencilerin faydalanacağı tv odaları, dil labaratuvarı ve çeşitli atölye sınıfları bulunmaktadır. 
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B.5.4. Engelsiz üniversite


	
	Nitelikli, erişilebilir ve adil engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Özel yaklaşım gerektiren öğrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar mevcuttur. 
· Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler vardır.
· Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar vardır. Örneğin sınavlarda görme zayıflığı öğrenciler için puntosu büyütülmüş sınav evrakları hazırlanmakta, engelli öğrencilerin binaya rahat girmeleri için merdivenler ve asansörler bulunmaktadır. Binanın her yerinde görme engelli öğrenciler için işaret ve yönlendirmeler yer almaktadır. 
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B.5.5. Psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri

	
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	
	
	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar vardır.
· Kariyer merkezi uygulamaları vardır.
· Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçlar mevcuttur.
· İzleme ve iyileştirme kanıtları vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
            Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları anketlerle yapılmaktadır. Psikolojik danışmanlık hizmeti için profesyonel hizmet verilmemekle birlikte halihazırda danışman öğretmenler aracılığıyla öğrencilerin sorunları çözülmektedir. 
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	[bookmark: _Toc39742587]B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Kurum, programlarının eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için programlarını periyodik olarak gözden geçirmekte ve güncellemektedir. Mezunlarını düzenli olarak izlemektedir.
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B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 


 

	
	
	
	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

	

	
	
Örnek Kanıtlar
· Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalarmevcuttur.
· Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri vardır.
· Programların yıllık öz değerlendirme raporları vardır.
· Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler Bilgi Yönetim Sistemi vardır.
· Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler vardır.
· Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar vardır.
· Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler vardır.
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/538701872.html
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B.6.2. Mezun izleme sistemi


	
	
	
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Mezun izleme sistemi mevcuttur.
· Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
Mezun izleme sistemi web sitesi üzerinden yapılmaktadır.
           https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mezun-takip-sistemi/708325514.html
          https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-155-mezuniyet-ve-diploma-islemleri-siirt-2018111484411131.doc
           https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-358-mezun-olan-ogrenciler-icin-yapilacak-islemler-siirt-2018111484853298.doc








	
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
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Kurum, stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmektedir.
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C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi



	
	
	
	Kurumda tüm birimler tarafından benimsenmiş araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre tüm alanları ve programları kapsayan önlemler alınmaktadır.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Ar-Ge kalite politikası Siirt Üniversitesinin misyonu ve vizyonu doğrultusunda yol haritası ortaya konmuştur. Söz konusu politika ulusal ve uluslararası araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmayaa yönelik hazırlanmıştır.
 http://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-ar-ge-politikasi/163320573.html
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C.1.2. Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 


	
	
	
	Kurumda araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ile ilişkili sonuçlar ve paydaş görüşleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Planla, önlem al, kontrol et ve uygula mottoları çerçevesinde Siirt Üniversitesi bünyesindeki kurumların birbiriyle olan koordinasyonu ve üniversitenin diğer eğitim kurumlarıyla arasındaki işleyiş tanımlanmıştır.
http://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/siu-ar-ge-puko-dongusu/733283020.html
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C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi


	
	
	
	Kurumda araştırma çıktıları; yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkili olarak sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve ilgili sonuçlar paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Öğretmenlik Uygulaması kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortak program yürütülmekte olup kurumlar arası iş birliği ve değerlendirmeler bu çerçevede sürdürülmektedir. 

http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ogretmenlik-uygulamasi-duyuru/496165848.html  

· Türkiye Diyanet Vakfı ile Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi arasında TDV İlahiyat Akademi Projesi olarak adlandırılan program 2020 yılında da yeni bir protokol imzalanarak devam ettirilmiştir. İlgili protokol gereğince TDV İlahiyat Akademi Projesi kapsamında Türkiye Diyanet Vakfı tarafından burs verilen lisans seviyesindeki öğrencilere kurumumuzun öğretim elemanları tarafından düzenli aralıklarla ilahiyat müfredatına uygun seminerler verilmektedir. İlgili proje çerçevesinde belli periyotlarla değerlendirme toplantıları yapılmaktadır. Söz konusu toplantılar Kovid salgını dolayısıyla sanal ortamda devam etmektedir. TDV İlahiyat Akademi Projesi kapsamında yapılması düşünülen ve “2020 İlahiyat Brifing Raporu”nda planlanan etkinlikler içerisinde belirtilen seminer programları salgın nedeniyle yüzyüze gerçekleşmemiştir. 

https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/tdv-ilahiyat-akademi-projesi-devam ediyor/123028317.html

https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html 

https://diyanetburslari.tdv.org/wpcontent/uploads/2020/09/ilahiyat_akademi2020_kitapcik.pdf  
(Diyanetin Burs verdiği iller arasında Siirt’in olduğunu gösteren bölüm 11. sayfadadır.)






	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	[bookmark: _Toc39742590]C.2. Araştırma Kaynakları
Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmakta ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamaktadır. Kurumun araştırma politikaları, iç ve dış paydaşlarla iş birliğini ve kurum dışı fonlardan yararlanmayı teşvik etmektedir.
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C.2.1. Araştırma kaynakları 


	
	
	
	Kurumda araştırma kaynakları, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve tüm birimleri/alanları kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Fakültede faaliyet gösteren akademisyenlerin yurt içi bilimsel etkinliklerine mali destek sağlanmaktadır. Ancak salgın dolayısıyla etkinliklerin sanal ortamda gerçekleştirilmesinden dolayı ve akademisyenlerimizden bu konuda talep gelmemesi sebebiyle mali destek ihtiyacı doğmamıştır.

· Yurt Dışı bilimsel faaliyetlerinde hizmet pasaportu sağlanmakta ve mali destek verilmektedir. Kovid salgını dolayısıyla söz konusu faaliyetler gerçekleşmediğinden maddi destek ihtiyacı doğmamıştır. 

· Fakültede dil eğitimi gören öğrencilere dil laboratuvarı imkânı sağlanmaktadır. İlgili hizmet kurumumuz bünyesinde salgın süresince gerekli tedbirler alınarak öğrencilerin hizmetine açık tutulmuştur. 
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dil-laboratuvarlarimiz-pandemi-surecinde-de-ogrencilerimizin-   hizmetindedir/160628356.html

· Fakültede hazırlık sınıfında okuyan öğrencilerin ders kitaplarını temin etmelerine yardımcı olmak maksadıyla ilgili internet adreslerine fakültemiz internet sayfası üzerinden “ders kitapları temin linki” konularak öğrencilere bilgilendirme desteği sağlanmaktadır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/arapca-hazirlik-sinifi-ders-kitaplarinin-temin-edilmesi/91522252.html 

· Fakülte kütüphanesi kitap bağışlarıyla nitelik ve nicelik açısından zenginleşmiştir. Bağışlanan kitapların kayıt işlemleri devam etmektedir.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/prof-dr-ihsan-sureyya-sirma-kisisel-kutuphanesini-fakultemize-bagisladi/597036528.html

· 2014’te yayımlanmaya başlanan Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi, 2020 yılında da 2 sayı olarak basılmak suretiyle akademik alanlara katkı sağlanmaya devam edilmiştir. Derginin ismi 2021 yılında “Marifetname” olarak değiştirilmiştir.
http://dergipark.gov.tr/siirtilahiyat 
https://dergipark.org.tr/tr/pub/marifetname
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C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)


	
	
	
	Kurumda üniversite içi kaynaklar, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve erişilebilir şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Fakülte öğretim elemanlarının BAP projelerine başvularının veya en azından fakülte bazında kabul edilen projenin olmadığı gözlemlenmiştir. Bu düşüşün sebepleri Birim Kalite Kurulu tarafından organize edilen toplantıda değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirmelerde BAP projelerinin sosyal ve din bilimlerine yönelik ihtiyaçları karşılama noktasında eksik yönlerinin bulunduğu sonucuna varılmıştır. Öyle ki bu dönem içindeki düşüşün en önemli nedeninin söz konusu eksiklik olduğu yönünde ortak bir kanaat oluşmuştur. Kurul üyelerinin hemfikir olduğu bu eksiklik sözlü olarak ilgililere iletilmiştir.  
· https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
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C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)


	
	
	
	Kurumda, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Tüm dünyaya yayılan Kovid salgını nedeniyle dış kaynaklı sürdürülen projeler sekteye uğramış olup salgının son bulmasıyla birlikte devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
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C.2.4. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

	
	Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarına ilişkin planlar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak birimimizde doktora programı yeni açıldığı için programın çıktıları henüz alınmamıştır.
	
	
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Fakültede başlatılan Lisansüstü programlar kapsamında Temel İslam Bilimleri’nde sürdürülen doktora programına kayıtlı 30 öğrenci bulunmaktadır. Öğrencilerin 2/3’ü 2020 yılı içinde doktora programına kabul edilmiştir. Yüksek lisans programında ise toplamda 120 öğrenci mevcut olup, 2020 yılı içinde 36 öğrenci programa kayıt yaptırmıştır.  

Doktora programları:  http://sbe.siirt.edu.tr/detay/temel-islam-bilimleri-doktora-programi-/309512790.html

Yüksek lisans Programları: Temel İslam Bilimleri Tezli Normal Eğitim (siirt.edu.tr)

· Fakültenin Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü bünyesinde de 2021 yılı içinde yüksek lisans programı açılması öngörülmektedir.






	

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	[bookmark: _Toc39742591]C.3. Araştırma Yetkinliği
Kurum, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar sunmaktadır.
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C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi

	
	
	
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için azami ölçüde imkânlar sunulmaktadır.
· Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansı çeşitli sınavlarla değerlendirmektedir. 
·  Araştırma bileşeni kapsamındaki hedeflerine ulaşmayı sağlayacak araştırma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini kanunlarla güvence altına almaktadır.
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
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C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri


	
	
	
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetler ve uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Bologna Eşgüdüm Sistemi: https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/ 
· Erasmus Koordinatörlüğü: http://erasmus.siirt.edu.tr/ 
· Mevlana Koordinatörlüğü: http://mevlana.siirt.edu.tr/ 
· Uluslar arası İlişkiler Ofisi: http://mevlana.siirt.edu.tr/ 
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Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmekte, değerlendirmekte ve sonuçlarını yayımlamaktadır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmaktadır.
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C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi


	
	
	
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tüm alanları kapsayan uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Birim araştırma performansının kurumun hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliği oluşturulan bir komisyon aracılığıyla gözden geçirmekte ve sorunları komisyonun önerdiği çözüm yolları çerçevesinde gerçekleştirmektedir. 
· Kurumun araştırma performansı verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. 
· Yıllık brifing toplantılarında yapılan çalışmalara ait bilgiler paylaşılmaktadır.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html

· Birim içinde 21 öğretim elemanı Akademik teşvik ödülüne hak kazanmıştır.
https://siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2020-yili-akademik-tesvik-kesin-sonuclari-/730203839.html 
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C.4.2. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi


 
	
	
	
	Kurumda tüm birimlerin araştırma performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli teşvik-takdir mekanizmaları vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere strateji daire başkanlığı tarafından toplanan verilerden faydalanılmaktadır. 
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html 
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C.4.3. Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi


	
	
	
	Kurumda tüm birimlerin araştırma bütçe performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (bütçe dağılımı vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve bu sonuçlar paydaşlarla birlikte değerlendirilerek gerekli önlemler alınmaktadır.
	

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Fakültenin haracama kalemleri kurumdaki tahakkuk birimi tarafından düzenli olarak kontrol edilmekte ve mevzuata uygun olarak gerekli duyurular kurumun web sayfasından kamuya açık bir şekilde duyurulmaktadır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(tahakkuk-isleri)/524558626.html   
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html  





	

	TOPLUMSAL KATKI

	[bookmark: _Toc39742594]D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi
Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmeye çalışmaktadır.
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D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi

	
	
	
	Kurumda toplumsal katkı politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	

	
	
 Kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar aşağıdaki gibidir:
- Gülşen İstek hocamız, TRT Radyo’da “Tarihte Gözden Kaçanlar” programına konuk oldu:
http://radyo.trt.net.tr/podCast.aspx?OID=66fa5938-4256-4641-b134-69dbbd65ac9c&OIDIslem=cd3458f1-42c9-40f5-aece-2f5c1e422890
- TDV ile ortak yürütülen “İlahiyat Akademi” programına yenilenen protokolle devam edildi:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/tdv-ilahiyat-akademi-projesi-devam-ediyor/123028317.html
- İlahiyat Fakültesi İslam Araştırmaları Programı çerçevesinde çeşitli yeni programlar açıldı:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/islami-arastirmalar-programi/586111322.html
- İlahiyat Fakültesinde 3 adet yeni okuma grubu açıldı:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesinde-yeni-okuma-gruplari-acildi/585989551.html
-  Abdurrahman Ece hocamız, Milli İrade İHO Öğretmenlerine uzaktan “Dkab Öğretmenleri Gelişim Programı - Hz. Muhammed İn Eğitim Anlayışı Ve Eğitim Metodları” başlıklı bir konferans verdi:
http://milliiradeiho.meb.k12.tr/icerikler/dkab-ogretmenleri-gelisim-programi-hz-muhammed-in-egitim-anlayisi-ve-egitim-metodlari-konulu-konferans_10415753.html
- Birçok hocamız ilim ve topluma katkı sağlayan kitaplara imza attı. Onlardan biri de Seyithan Can hocamızın linkte anonsu yapılan kitabıdır:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dr-ogr-uyesi-seyithan-can-in-kitabi/716838212.html
- İdarecilerimiz Siirt Valiliği’nin başlattığı temizlik kampanyasına katılıp katkı sundu:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/valiligimiz-onculugunde-baslatilan-temizlik-kampanyasi-katilimi/937655846.html
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D.1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı


	
	
	Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
	
	

	
	
 Kanıtlar
· Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları mevcuttur.
- Tr-Dizin Başta olmak üzere ulusal ve uluslararası birçok indekste taranan Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi’nin ismi, ilim ve topluma katkı sunma yolunda tanınırlık-olumlu algı için önemli bir adım olarak MARİFETNAME şeklinde değiştirildi:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/fakulte-dergimizin-ismi-marifetname-olarak-degismistir/465778667.html   
- İç paydaşlarımız öğrencilerimizin Arapça dilini öğrenmelerine katkı sağlamak amacıyla Dil Lavoratuvarımız pandemi sürecinde de açık tutuldu:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dil-laboratuvarlarimiz-pandemi-surecinde-de-ogrencilerimizin-hizmetindedir/160628356.html
- Emekli dekanımız İhsan Sürreya Sırma hocamızın bağışladığı şahsî kütüphanesi öğrencilerimizin ilmî gelişimine katkı sağlamak amacıyla onların hizmetine sunuldu:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/prof-dr-ihsan-sureyya-sirma-kisisel-kutuphanesini-fakultemize-bagisladi/597036528.html






	

	TOPLUMSAL KATKI

	[bookmark: _Toc39742595]D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları
Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Ayrıca bu kaynaklarınn etkin şekilde kullanımını sağlamaktadır.
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D.2.1. Kaynaklar


	
	
	Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

	
	

	
	
   Kanıtlar
· Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar: 

- Fakültemizin, öğrencilerin hizmetine sunulmuş kütüphanesi, bay ve bayan mescidi, konferans-gösteri salonu bulunmaktadır. Üniversitemizin camii, öğrencilerimizin din hizmetleri konusunda pratik yapmalarına uygundur. Ayrıca hocalarımız da iç paydaşlarımız olan üniversitemizin akademik ve idari personelini dinî bakımdan aydınlatmak maksadıyla üniversite camiinde va’zlar vermektedir.
- Fakültemizin vakfı, ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilerimize katkı sağlamaktadır.







	

	TOPLUMSAL KATKI

	[bookmark: _Toc39742596]D.3. Toplumsal Katkı Performansı
Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve sürekli iyileştirmektedir.
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D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi


	
	
	Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	
	

	
	
 Kanıtlar
· Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler bulunmaktadır.
- Fakültemizin akademik-idari birimleri, organizasyon şemasındaki konum/görevlerine uygn olarak topluma katkı sağlamanın daha da geliştirilip üst düzeye çıkarılması hususunda toplantılar ve planlamalar yapmaktadır:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/567017171.html






	

	YÖNETİM SİSTEMİ

	[bookmark: _Toc39742598]E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
Hukuk eksenide vucut bulmuş kurumun yönetim modeli ve idari yapısının, yönetsel ve idari bağlamda tüm alt birimleriyle koordineli olduğu, ve yönetim mekanizmasının idari ve akademik tüm süreçleri yönetme noktasında yetkinlikle hareket ettiği görülmüştür.   
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E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı




	
	
	
	Kanunun ilgili maddelerine göre düzenlenen kurumun yönetim modeli ve idari yapısı, bünyesinde bulundurduğu idari ve akademik birimler ile yönetsel ve idari anlamdaki ilişki dizgesel anlamda yakından değerlendirilmekte ve ulaşılan sonuçlar ilgili taraflarla müzakere edilmektedir. Ayrıca varılan sonuça uygun olarak çeşitli önlemler alınmakta ve güncellemelere gidilmektedir.  
	

	
	
  Kanıtlar
· Yönetim modeli ve organizasyon şeması vardır.
· Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili takip ettiği politika ve amaçladığı stratejik hedefler, sistematik olarak güncellenmektedir.
· Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili takip ettiği politikasını ve stratejik hedeflerini uyguladığına ilişkin faaliyetler/kanıtlar internet sitemizde mevcuttur.
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi-/673798315.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/495157.html
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E.1.2. Süreç yönetimi


	
	
	
	Kurum; idari ve akademik tüm birimleri kapsayan bir süreç yönetim disiplinine sahiptir. İşaret edilen yönetsel süreç, çeşitli açılardan düzenli olarak takip edilmekte ve bu manada ilgili tarafların görüşlerine başvurulmaktadır. Öte yandan işaret edilen müzakere akabinde varılan sonuç doğrultusunda iyileştirmelere gidilmektedir.
	

	
	
Kanıtlar
· Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları bulunmaktadır.
· Süreçler ile yönetim modeli arasındaki ilişki sağlıklı bir şekilde sürmektedir. İlgili süreçlerin yönetimini değerlendiren raporlarda bu durumu teyit etmektedir.
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/599486766.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/298343774.html






	

	YÖNETİM SİSTEMİ

	[bookmark: _Toc39742599]E.2. Kaynakların Yönetimi
Kurumda insan ve finansal kaynakların yönetimi noktasında ciddi manada bir hassasiyet bulunmakta adı geçen kaynakların etkin ve rantabl bir şekilde değerlendirme bağlamında özen gösterildiği görülmektedir.
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E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi


	
	
	
	Kurumun tüm birimleri kapsayacak şekilde önemli bir insan kaynakları politikası bulunmaktadır. Bu politka kapsamında çeşitli faaliyetler söz konusudur. Bu faaliyetlerden elde edilen sonuçlar bağlamında ilgililerle fikir teatisi yapılmakta ve varılan sonuçlar noktasında iyileştirmeye dönük çeşitli adımlar atılmaktadır.  
	

	
	
Kanıtlar
· İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin faaliyetler sürdürülmektedir.
· İşe alımlarda idari ve akademik tüm kadroların gerekli yetkinliğe sahip olduğunu gösteren kanıtlar bulunmaktadır. Öte yandan İdari personelin mevcut yeterliliklerinin gelişimine dönük hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılırken, akademik personele yönelik de toplantılar yapılmaktadır.  
· İdari personelinin verimliliğini artırmaya dönük ödüllendirme gibi teşvik edici mekanizmalar bulunmaktadır.
· http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html
· https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-kvkk-farkindalik-egitimi-duzenlendi/143007655.html
· https://www.siirt.edu.tr/duyuru/arastirma-gorevliliginden-rektorluge-akademik-kariyer-deneyimleri-webinar-programi/342474912.html
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E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi

 
	
	
	
	İdari ve akademik tüm birimleri kapsayan bir finansal kaynak yönetimine sahip kurumda bu anlamda çeşitli uygulamalar bulunmaktadır. Bu uygulamalar akabinde ortaya çıkan sonuçlar düzenli olarak takip edilmekte, ilgili taraflarla paylaşılmakta ve bu anlamda gerekli adımlar atılmaktadır.
	

	
	
Kanıtlar
· Finansal kaynakların yönetimine ilişkin ilgili süreçler tanımlıdır.
· Finansal kaynakların dağılımı, kurumun stratejik hedefleriyle uyumludur.
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(tahakkuk-isleri)/524558626.html
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html 
 




	

	YÖNETİM SİSTEMİ

	[bookmark: _Toc39742600]E.3. Bilgi Yönetim Sistemi
Bilgi yönetim disiplinini kurumsallaşmanın temel taşlarından biri olarak değerlendiren kurum, entegre bilgi yönetim sistemi ve bilgi güvenliği ve güvenilirliği hususlarına ehemiyyetle yaklaştığı görülmüştür.  
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E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi


	
	
	
	Kurum; yönetimsel ve eğitimsel dahi tüm süreçleri kapsayan bir entegre bilgi yönetim sistemine sahiptir. Bu kapsamda elde edilen veriler yakından izlenmekte ve ilgili partnörlerle müzakere edilmektedir. Söz konusu müzakere sonucunda varılan sonuca uygun adımlar atılmakta ve gerekli güncellemelere gidilmektedir.
	

	
	
  Kanıtlar
· Bilgi yönetimi politikası ve kurumsal bilgi yönetimi modeli vardır.
· Bilginin elde edilmesi, kayıt altına alınması, güncellenmesi ve taraflarla paylaşılmasına dönük süreçler tanımlıdır.
· Bilgi yönetim sistemi değerlendirme sonuçlarının takip edilmesine ve iyileştirme bağlamında kullanılmasına dönük uygulamalar bulunmaktadır.
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html
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E.3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği


	
	
	
	Kurumda bilgi güvenliği ve güvenilirliği disiplini bulunmakta olup tüm birimleri kapsaycak şekilde uygulanmaktadır. Bununla beraber takip edilen uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler ilgili taraflarla müzakere edilerek gerekli adımlar atılmaktadır.
	

	
	
  Kanıtlar
· Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini oluşturmaya ilişkin faaliyetler sistematik bir şekilde yürütülmektedir. 
· http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonerge/434838107.html
· https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
· https://obs.siirt.edu.tr/







	

	YÖNETİM SİSTEMİ

	[bookmark: _Toc39742601]E.4. Destek Hizmetleri
Dışarıdan tedarik edilen hizmet ve malların uygunluğu ve kalitesi gibi hususlarda şeffaf bir yaklaşım içerisinde olduğu görülen kurumun, yasal prosedörler ışığında bu noktada ulaştığı olumlu imajını korumak istediği kanaatine varılmıştır.  

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
[bookmark: _Hlk61265723]E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği

	
	
	
	Kuruma dışarıdan temin edilen hizmet ve malların kalitesi, uygunluğu ve sürekliliğini sağlayan mekanizma ve süreçler yakından izlenmekte ve varılan sonuçlar ilgililerle değerlendirilmektedir. Düzenli olarak izlenen tedarikçilerin performansı ve kurumdaki paydaşların menuniyeti doğrultusunda süreç içerisinde gerekli iyileştirmelere gidilmektedir.  

	

	
	
  Kanıtlar
· Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliğine ilişkin tanımlı süreçler ve kurumsal uygulamalar bulunmaktadır.
· Mal ve hizmet tedariğinde yer alan süreç yönetim mekanizmaları, bu manada yapılan değerlendirmeler ve protokoller mevcuttur.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonerge/434838107.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(tahakkuk-isleri)/524558626.html
 






	

	YÖNETİM SİSTEMİ

	[bookmark: _Toc39742602]E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik	
Kamuoyu ile paylaşılması gereken hususlarda toplumu bilgilendiren kurum, bu anlamda oldukça şeffaf bir yaklaşım ile hareket ettiği, bu kapsamda birçok sosyal iletişim ağını aktif bir şekilde kullandığı ve yönetim uygulamaları bağlamında ilgililere hesap verebilirlik ilkesinden uzaklaşmadığı görülmüştür.
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E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


	
	
	
	Kurumda başta eğitim-öğretim, ar-ge ve yönetim olmak üzere tüm alanlarda kamuoyunu şeffaf olarak bilgilendirme mekanizmaları bulunmakta, bu mekanizmalar düzenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuçlar taraflarca değerlendirilip, gerekli tedbirler alınmaktadır.
	

	
	
Kanıtlar
· Kamuoyunu bilgilendirmeye dönük takip edilen kurumsal politikalar ve ilkeler bulunmaktadır.
· Kamuoyu ile bilgi paylaşmak amacıyla zengin bir iletişim ağı kullanılmakta ve bu anlamda birçok sosyal iletişim platrormu kullanılmaktadır.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/211172330.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/
· https://twitter.com/IlahiyatSiirt
· https://www.facebook.com/ilahiyat.siirt.edu.tr
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E.5.2.  Hesap verme yöntemleri


	
	
	
	Kurumun tüm birimleri kamuoyuna hesap verme disiplinine sahip olup bu manadaki uygulamaları neticesinde ulaşılan sonuçlar yakından izlenmekte ve ilgili taraflarla sistematik olarak değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmeler akabinde varılan sonuca uygun tedbirler alınmaktadır.  
	

	
	
Kanıtlar
· İlgili mercilere hesap verebilirlikle ilgili olarak izlenen kurumsal politikalar ve ilkeler bulunmaktadır. 
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/599486766.html
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html





	
[bookmark: _Toc39742603][bookmark: _Hlk61452326]	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Siirt İlahiyat fakültesi iyi, iyileştirmeye açık yönler ve alınması gereken tedbirler bağlamında değerlendirildiğinde şöyle bir değerlendirme yapmak mümkündür: Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini çeşitli toplantılar sonucu ve istişare ile almaktadır. Oluşturulan çeşitli kurullarla kurumun hedefleri kurum, kurumsal performansının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için belirli komisyonlar oluşturmakta ve bu komisyonlar aracılığıyla hedeflerin girdi ve çıktıları kontrol edilmektedir.  Kurumun Kalite Komisyonu üyeleri dekanlık tarafından oluşturulup başkanlığını dekan yardımcısının başkanlığında içinde öğretim üyeleri ve bulunduğu bir sistem şeklinde işlemektedir. Kurumun Kalite Komisyonunun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki yetki, görev ve sorumlulukları dağıtılmıştır. İyileştirmeye dönük olarak Komisyon, kalite güvencesi sürecini belirli periyotlar halinde toplantılar yaparak takip etmektedir.
Kalite güvence sistemi hakkında farkındalığın olması için çeşitli çalışmalar yapıldı. Fakülte yönetim kurulu ile fakülte kurulu kararlarının web sayfasında paylaşılarak misyon ve stratejik planlar noktasında kurum farkındalığının oluşması sağlanmaktadır. Yenilikçi ve özgün bir kurum olma yolunda Üniversite hedefleriyle uyumlu fakülte hedeflerimizin olması sayesinde, iyi işleyen bir sistemimiz mevcuttur. Tüm alanlardaki kurumsal politikaların birbirleri ile olan ilişkileri kurulmuş ve politikalardaki bu bütüncül yapı iç kalite güvence sistemini yönlendirmektedir. Sonuçlar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Kurumda performansı izlemek üzere bazı göstergeler ve mekanizmalar tanımlanmıştır. Ancak bu göstergeleri izlemek üzere yapılan uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar tüm süreçleri; kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi kapsamamaktadır. 
Kurum içerisinde kalite komisyonu kurulmuş olup bu sistem ile süreçlerin gözden geçirilerek sürekli iyileştirilmesi sağlanmaktadır. Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmış ve  ve kurumda kalite kültürü yaygınlaştırılmaya çalışılmaktadır. Kurumun tüm alanları ve süreçlerini kapsayacak şekilde  iç kalite güvencesi mekanizmaları bulunmakta olup; bu iç kalite güvencesi mekanizmalarından bazı uygulama sonuçları elde edilmiştir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. Kurumda yüksek kaliteyi kalıcı bir şekilde sağlayan kurumsal kültür ile kurumdaki değer ve beklentiler doğrultusunda kalite çalışmalarının koordine edilmesini sağlayan ve kalite süreçlerini sahiplenen liderlik anlayışı bulunmaktadır. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü, kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında izlenmekte, paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. Kurumda paydaşlar belirlenmiş ve paydaş analizleri gerçekleştirilmiştir. Paydaş katılımına ilişkin bazı tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar bütün süreçleri kapsamamaktadır.
Kurumun uluslararasılaşma politikası doğrultusunda yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Kurumda uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda çalışma yapan birimlerin uluslararasılaşma performansı izlenerek değerlendirilmekte ve bunlar süreçlerinde kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasılaşma faaliyetlerini destekleyecek ve tüm birimleri kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadır. Kadro takviyelerle her yıl düzenli olarak arttırılmaktadır. Felsefe ve Din Bölümleri Bölümü, Temel İslâm Bilimleri Bölümü ve İslam Tarihi ve Sanatları Bölümüne yeni elemanlar alınarak kadro güçlendirilmişidir. Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçler Yüksek Öğretim Kanunu mevzuatlarına uygun olarak yürütülmektedir. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi Yüksek Öğretim yönetmeliğine uygun olarak güvence altına alınmaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için her türlü akademik ortam ve fırsat sunulmaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine yönelik kurum içinde mekanizmalar mevcuttur. Kurum, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliği yönetmelik ve imkânlar ölçüsünde güvence altına almaktadır.   
Kurum, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde sağlamaktadır. Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımı teşvik edilmekte ve bilgisayarlar, yansılar, akıllı tahtalar ve diğer ileri teknolojik aletler kullanılmaktadır. Pandemi nedeniyle eğitim – öğretim Siüzem üzerinden online olarak veya başka online eğitim – öğretim platformları kullanılarak gerçekleştirilmektedir.  Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlaması, kurum bünyesinde kurulan İlahiyat Vakfı tarafından desteklenmektedir. Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar için kurum dışı destek bileşenleri sponsor veya hayırseverler tarafından sağlanmaktadır. Öğrencilere psikolojik rehberlik, sağlık hizmeti vb. destek hizmetleri kurumun imkânları ölçüsünde sunulmaktadır. Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, spor alanları, teknoloji donanımlı çalışma alanları) mevcuttur. Bu türdeki olanaklar giderek arttırılmaktadır. Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler imkânlar ölçüsünde desteklenmektedir. Spor müsabakaları, basketbol, voleybol, futbol ve tenis turnuvaları bu çerçevede yapılan ve her yıl düzenli olarak yapılmaya devam edilen etkinliklerdir. Kurum, özel yaklaşım gerektiren öğrencilere (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) yeterli ve kolay ulaşılır öğrenme imkânları ile öğrenci desteğini olanaklar ölçüsünde vermektedir. 
	Kurumun araştırma ve geliştirme stratejileri, ilgili yapısal alanlarda belirlenen hususlar çerçevesinde takip edilmektedir. Gerek kurum içi gerekse kurum dışı işbirlikleri yapılarak AR-GE alanına katkı sağlanmaktadır. Bu hususta Siirt Milli Eğitim Müdürlüğü (MEB) ile ortaklaşa yürütülen öğrenci yetiştirme projesi kapsamında, önceki yıllarda olduğu gibi, 2020’de de kurum bünyesine bulunan öğretim üyeleri, fakülte öğrencilerinin eğitim-öğretim süreçlerini aktif olarak takip etmişlerdir. Ayrıca Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi ile Türkiye Diyanet Vakfı (TDV) arasında 2017’de başlatılan TDV İlahiyat Akademi Projesi güncellenmiştir. İlgili proje çerçevesinde vakfın şehrimizde bulunan bursiyerleri fakültemizin öğretim elemanları tarafından yetiştirilmektedir. 
Kurum içinde gerek öğrencilere gerekse akademisyenlere hizmet veren yapıların başında kütüphaneler gelmektedir. İlahiyat fakültelerinin laboratuvarı olan kütüphanelerin faydası kitap zenginliğiyle ölçülmektedir. Bu noktada fakülte kütüphanesi kitap bağışlarıyla nitelik ve nicelik açısından zenginleşmiştir. Bağışlanan kitapların kayıt işlemleri devam etmektedir. Kurumun uhdesinde 2014’ten itibaren yayımlanmaya devam eden Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi 2020 yılında da 2 sayı halinde yayımlanmıştır. Söz konusu dergi, kurumda çalışan tüm akademik personele elden ulaştırılarak öğretim elemanlarımızın ilgili alanlardaki güncel çalışmaları takip etmeleri sağlanmaktadır. 
Kurum, yüksek din eğitimi kurumu olması hasebiyle din eğitimi, din hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi, genel halk katmanının din konusunda aydınlatılması ve dinî ilimlerin topluma sevdirilmesi alanlarında ciddi toplumsal katkılar sunma potansiyeline sahiptir. Nitekim faal olarak eğitim hayatına başladığımız 2013-14 eğitim-öğretim yılından itibaren toplumsal katkı anlamında ciddi etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Bu meyanda üç sempozyum, onlarca seminer ve konferans gerçekleştirilmiştir. Aynı zamanda dış paydaşlarımız olan MEB ve DİB personellerine yönelik din hizmetleri ve eğitimiyle ilgili çeşitli faaliyetler icra edilmiştir. Bu tür çalışmalarımız izlenip sürekli geliştirilmeye çalışılmaktadır. Bununla beraber potansiyelimize göre daha da yapılacak faaliyetlerin olduğu gerçeği karşımızda durmaktadır. Öte yandan topluma katkı hizmetlerimizin daha çok yüz yüze münasebetler gerektirmesi sebebiyle 2020 yılında istenilen performans gösterilmediği söylenebilir. Zira pandemi süreci, bu tür faaliyetlerimizi ciddi sekteye uyğratmıştır. 
Geleceğe yönelik toplumal hizmetlerimizi yoğunlaştırmak amacıyla planlamalar yapılmaldır. Bu manada gerek iç paydaşlarımız olan fakültemiz öğrencilerine, diğer fakülte öğrencilerine yönelik çeşitli faaliyetler planlanıp gerçekleştirilebilir. Dış paydaşlarımız MEB (DKAB ve İHL) ve DİB (Müftülük, Kur’an Kursları) eşgüdüm halinde sözkonsu kurumların idari ve eğitim personllerine yönelik ayndınlatıcı, yönlendirici yapmak da mümkündür. Tüm eksiklerine rağmen Siirt’in kadim ilmî geleneğinin taşıyıcısı durumundaki medreselere özel bir başlık açıp karşılıklı fikir alışverişinde bulunmak suretiyle din ilimleri ve din eğitimi konusunda çok faydalı ve topluma yön verecek çalışmalar yapılabilir. 
Yakın bir tarihte kurulmasına rağmen kurumsallaşma noktasında çok önemli bir mesafe katteden ve bu bağlamda önemli bir seviyeye gelen kurumumuzun yönetim modeli ve idari yapısı, ilgili tüm alt birimlerle yönetimsel ve eğitsel tüm süreçleri tam bir koordinasyon içerisinde yöneten bir niteliğe sahiptir. İnsan ve finansal kaynakların etkin bir şekilde değerlendirilmesi noktasında da yetkinliğe ulaşan kurumumuz, bahse konu kaynakların etkinliğini artırmak amacıyla çeşitli adımlar atmaktadır. İnsan kaynaklarının daha da yetkinleştirmesi anlamında kurumumuzun attığı adımlara idari ve akademik personelin kişisel ve mesleki gelişimlerini artırmayı hedefleyen toplantı, sunum, eğitim ve söyleşiler örnek olarak verilebilir. işaret edilen bu manadaki çalışmalara daha da yoğunluk kazandırılması faydal bir adım olacaktır. 
Bilgi yönetiminde de ciddi bir disipline ulaşan kurumumuz, bilgi yönetim sisteminin farklı aşamaları olan gerekli bilgiye erişim, erişilen bilginin değerlendirilmesi ve bu bilgilerin depolanması gibi süreçleri etkin bir şekilde yönetmektedir. Dışarıdan hizmet ve malların tedariği noktasında da şeffaf olmaya özen gösteren kurumumuz, bu manadaki özeni kamuoyunun aydınlatılması noktasında da göstermektedir. Zira bu kapsamda kullanılan kurumumuzun web sayfası ve diğer sosyal iletişim mecraları bu durumu teyit etmektedir. Sonuç olarak pandemi nedeniyle yüzyüze bir araya gelememenin etkileri olduysa da kurum genel olarak yakaladığı standartlar ölçüsünde işleyişine devam etmiştir. 
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