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[bookmark: _Toc39742572]KURUM HAKKINDA BİLGİLER
[bookmark: _Toc39742573]1. İletişim Bilgileri
[bookmark: _Toc39742574]Fakülte Dekanı: Prof. Dr.Cemalettin Erdemci (Dahili 2940)
Dekan Yardımcısı: Prof. Dr. Fadıl Ayğan (Dahili 2901)
Dekan Yardımcısı: Doç. Dr. Abdurrahman Ece (Dahili 2935)
Telefon: 0484 212 11 11
E-Posta: ilahiyat@siirt.edu.tr


	S.N
	ADI SOYADI
	UNVANI
	GÖREVİ
	DÂHİLİ NUMARASI
	E-POSTA

	
	
	
	
	
	

	1
	Cemalettin ERDEMCİ
	Prof. Dr.
	Birim Kalite Komisyonu Başkanı
	2900
	cerdemci@siirt.edu.tr

	2
	Abdurrahman ECE 
	Doç. Dr. 
	Birim Kalite Koordinatörü 
	2935
	arahman1977@hotmail.com 

	3
	Necati SÜMER
	Doç. Dr.
	Liderlik, Yönetişim ve Kalite 
	2934
	necatisumerr@gmail.com

	4
	Ethem DEMİR
	Doç. Dr.
	Liderlik, Yönetişim ve Kalite
	2937
	ethemdemir84@gmail.com

	5
	Mustafa SANCAR
	Dr. Öğr. Üyesi
	Liderlik, Yönetişim ve Kalite
	2950
	msancar@siirt.edu.tr

	6
	Ata DEMİR
	Dr. Öğr. Üyesi
	Eğitim-Öğretim Sistemi
	2936
	atadmr72@gmail.com

	7
	Emrah İSTEK
	Doç. Dr.
	Araştırma-Geliştirme
	2938
	emrah.istek@siirt.edu.tr

	8
	Abdullah ÖZCAN
	Dr. Öğr. Üyesi
	Toplumsal Katkı
	2945
	alatafi@hotmail.com

	9
	Zihni AKKOYUN
	Fakülte Sekreteri
	Liderlik, Yönetişim ve Kalite
	2903
	akkoyunzihni@gmail.com



2. Tarihsel Gelişimi 
Fakültemiz,16.12.2011 tarih ve 2605 sayılı Bakanlar Kurulu kararınca kurulmuştur. YÖK Yürütme Kurulunca fakülte bünyesinde üç bölüm altında anabilim ve bilim dallarının açılması uygun görülmüştür.  2013-2014 eğitim-öğretim yılında 203 öğrenciyle eğitime başlamıştır.
Fakültemizin amacı; vermiş olduğu lisans eğitimiyle ilahiyat alanında uzman ilahiyatçılar yetiştirmek, böylelikle toplumda doğru din anlayışının yaygınlaşmasını sağlamaktır. Öte yandan akademik faaliyetler ve lisansüstü eğitim aracılığıyla ilim dünyasına katkı sunmak ve belli alanlarda derinlemesine uzmanlaşan akademisyenler yetiştirmektir. 
Mezunlarımız, Milli Eğitim Bakanlığı’nda İlköğretim ve Ortaöğretim kurumlarında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği ile İmam Hatip Liselerinde meslek dersleri öğretmenliği, Diyanet İşleri Başkanlığı’nda imam-hatiplik, vaizlik ve müftülük gibi görevleri alabilmektedir. Bunun yanı sıra belirli aşamaları kaydeden mezunlarımız akademisyenliğe de adım atabilmektedir. 


Öğrenci Durumu
	Yıllara Göre Öğrenci Mevcudu
	
	
	

	 ÖĞRENCİ SAYISI
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	I. Öğretim 
	646
	675
	707
	715
	689
	701

	II. Öğretim
	491
	534
	591
	572
	577
	495

	İLİTAM
	0
	0
	0
	0
	96
	404

	GENEL TOPLAM 
	1137
	1209
	1298
	1287
	1362
	1600







	Cinsiyetlerine Göre Öğrenci Dağılımı (2022)

	Öğrenci Sayısı
	Kadın
	Erkek 
	TOPLAM 

	I. Öğretim 
	436
	253
	701

	II. Öğretim 
	209
	286
	495

	İLİTAM
	192
	212
	404

	GENEL TOPLAM 
	1600



İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar
Fakültemizde okutulan Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfında daha iyi eğitim vermek adına Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi Üniversitemiz Senatosu’ nun 2018/2 sayılı kararıyla Yabancı Dil Hazırlık Sınıfları Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi olarak değiştirildi.
Fakültemizde okutulan Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı işlemlerinin daha pratik ve etkin yürütülmesi için öğrenci otomasyonuna hazırlık modülü eklendi.

Akademik Personel Durumu

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	

Birimin Adı
	ÖSYM
Kontenjanı
	ÖSYM
Sonucu
Yerleşen
	Kayıt Yaptıran
	Boş
Kontenjan
	Doluluk
Oranı

	
	DGS
	YKS
	DGS
	YKS
	DGS
	YKS
	DGS
	YKS
	DGS
	YKS

	İlahiyat
	-
	108
	-
	111
	-
	111
	-
	0
	-
	100

	İlahiyat (İ.Ö.)
	-
	99
	-
	102
	-
	102
	-
	0
	-
	100

	İlahiyat (M.T.O.K.)
	
	12
	
	12
	
	12
	
	
	
	

	İlahiyat (M.T.O.K.) İ.Ö
	
	11
	
	11
	
	11
	
	
	
	

	İlahiyat Lisans Tamamla (İLİTAM)
	300
	
	300
	
	300
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	300
	230
	300
	236
	530
	236
	0
	0
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Akademik Personel Kadro Durumu 

	Unvan 
	Kadroların Doluluk Oranı 

	
	Dolu 
	Boş 
	Toplam 

	Profesör 
	3
	0 
	3 

	Doçent 
	13
	0 
	13

	Dr. Öğr. Üyesi 
	17
	0
	17

	Öğretim Görevlisi 
	4
	0 
	4

	Araştırma Görevlisi 
	16
	0 
	16 

	ÖYP(35. Md.) 
	3
	0 
	3

	TOPLAM 
	56
	0 
	56





	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 2022 Yılı

	  
	Dolu 
	Boş 
	Toplam 

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı 
	8
	0 
	8

	Teknik Hizmetleri Sınıfı 
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
	1
	0
	1

	TOPLAM 
	9
	0 
	9



	İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı (2022)

	Kadro Unvanı 
	Adet 

	Fakülte Sekreteri 
	1 

	Şef
	1

	Bilgisayar İşletmeni/ Memur
	6

	Hizmetli 
	1




Altyapı Durumu
Bilgisayar
	Yıllar İtibariyle Bilgisayar Sayıları 
	
	
	
	
	

	Cinsi 
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Masa Üstü Bilgisayar
	17 
	57
	57
	58
	58
	58
	58
	58

	Taşınabilir Bilgisayar
	21 
	25
	32
	33
	33
	33
	33
	33

	TOPLAM 
	38 
	82
	89
	91
	91
	91
	91
	91




Donanım
	Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
	

	Cinsi 
	İdari Amaçlı (Adet) 
	Eğitim Amaçlı  (Adet) 
	Araştırma Amaçlı (Adet) 
	Toplam 
	

	Projeksiyon 
	
	16
	
	16
	

	Fotokopi Makinesi 
	1 
	1
	
	2 
	

	Telefon Makinesi 
	50 
	
	
	50
	

	Faks 
	1 
	
	
	1 
	

	Yazıcı (Barkot Yazıcısı Dahil) 
	10 
	13
	1
	24
	

	Televizyonlar 
	1 
	
	
	1 
	

	Tarayıcılar 
	1 
	
	
	1 
	




Kütüphane
	2022 Kütüphane ve Mevcut Kitap Durumu 

	Satın alınan Kitap Sayısı 
	1500

	Bağış Yoluyla Gelen Kitap Sayısı 
	2.778

	Birim Kütüphanesi Mevcut Kitap Sayısı 
	4.278 

	Kütüphanemize bağışlanan kitapların bir kısmı henüz  tasnif ve kayıt aşamasındadır. 

	TOPLAM 
	4.278 




[bookmark: _Toc39742575]3. Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler 
 Misyon
Din bilimleri alanında araştırmalar yapmak ve bilimsel etkinlikler düzenleyerek ilim dünyasına katkıda bulunmak, toplumun alanımızla ilgili ihtiyaç ve taleplerini karşılamaktır. Ayrıca İslami ilimler alanında araştırma yapabilmek için gereksinim duyacağı dil ve yöntem gibi araçlara haiz, klasik kaynaklara ulaşabilen, bunları günümüz şartları ve akademik yöntemler ışığında değerlendirip yorumlayabilen, bireysel ve toplumsal sorunlara çözüm üretebilen, sistematik ve tutarlı düşünebilen, ahlâkî değerleri ve dinî mirası özümseyen ve birikimini insanlığa yararlı olma amacında kullanan ilahiyatçılar yetiştirmektir.
Vizyon        
İslami ilimler sahasında ilmî-akademik hedefler ve toplumsal ihtiyaçlar doğrultusunda araştırmalar yapan, bu araştırmalar ve yetiştirdiği ilahiyatçılar aracılığıyla dinî, ahlaki ve toplumsal problemlere çözümler üreten, gelenek ile günümüz dünyası arasında köprü vazifesi gören, bu bağlamda klasik dönemde üretilen bilgiler ile modern dönemde yaşanan teolojik tartışmaları orijinal dilleriyle takip edip değerlendiren, tarihte ilim ve irfan alanında önemli âlimler yetiştiren ve geleneksel medrese eğitimini günümüze kadar sürdüren Siirt ilimizin bu birikiminden istifade ederek İslâmî ilimlerin gelişimi ve devamı konusundaki misyonunun devam etmesini sağlayan, böylelikle geleneği günümüze, yerel olanı evrensele taşıyabilen etkili ve saygın bir kurum olmaktır.
İlahiyat Fakültesi Değerleri, Amaçları ve Hedefleri
	S.No. 
	Amaçlar 
	Değerler ve Hedefler 

	1 
	Eğitim Altyapısının Geliştirilmesi 
	1. İlahiyat Fakültesi eğitim ve öğretiminde kullanılacak bilgi teknolojilerini geliştirmek ve kütüphaneye sürekli kitap kazandırmak
2. Akademik ve idari personelin gelişimine ve kariyerine katkı sunacak fırsatları geliştirmek

	2 
	Bilimsel Faaliyetlerin Arttırılması 
	1. Fakültemizde araştırma-geliştirme faaliyetlerinin artırılması 
2. Uluslararası Sempozyum, Seminer, Konferans vs. etkinliklerin sürekli yapılması
3. Akademik yayınların artırılması ve bu yönde akademisyenlerin sürekli teşvik edilmesi

	3 
	İnsan Kaynaklarının Verimli Kullanılması ve Geliştirilmesi 
	1. Hizmet içi eğitimlerinin güncel mevzuata uygun ve sık sık yapılması için ilgili daire başkanlığı ile çalışmalar yapmak 
2. Fakültemiz çalışanları arasındaki ilişkilerin geliştirmesi ve çalışanların performansının artırılması
3. İdari personelin her alanda gelişimini sağlamak amacıyla rotasyonla bölümler arasındaki değişiminin sağlanması

	4 
	Çalışanların Memnuniyetinin Artırılması 
	1. Çalışanlara yönelik düzenli olarak memnuniyet anketlerinin yapılması 
2. Çalışanların sosyal etkileşimlerini artırmaya yönelik etkinlikler düzenlenmesi

	5 
	Modern Yönetim Anlayışı Yöntemlerinin Uygulanması 
	1. Fakültemiz çalışanlarının görev tanımları yetki ve sorumluluklarının belirlenmesi
2. Açık ve şeffaf yönetim modelleri uygulamak  



1.4. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü
İlgi sahası, felsefi düşüncenin gelişimi, İslam ve batı düşüncesindeki farklı felsefi akımlar, İslam ve Batı düşüncesinin etkileşimi, din olgusunun mahiyeti, akıl-vahiy ilişkisi, dinlerin ve farklı inançların ortaya çıkışı, dinin sosyal ve bireysel hayattaki yansımaları, doğru düşünmenin yöntem ve kuralları, din eğitiminin tarihi ve günümüz eğitim sistemindeki yeri olarak özetlenebilecek olan Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, İlahiyat Fakültesinin temel bölümleri arasında yer alır.
 Felsefe, sosyoloji, mantık, psikoloji ve eğitim gibi beşeri bilimler ışığında din olgusunu araştıran Felsefe ve Din Bilimleri İlahiyat Fakültesinin diğer sosyal bilimler alanları ile etkileşime en fazla açık bölümlerinden biridir. Bölümdeki Din Felsefesi Anabilim Dalı, Din-Felsefe ilişkisi, Tanrı’nın varlığı ve sıfatları, insan, Tanrı ve evren ilişkisi, teodise, dini çeşitlilik gibi temel sorunları konu edinir. İslam Felsefesi Anabilim Dalı, İslam filozoflarının metafizik, ontoloji, bilgi, ahlak ve siyaset başta olmak üzere pek çok konudaki düşüncelerini araştırır. Doğru düşünmenin ilke ve kuralları Mantık Anabilim Dalının araştırma alanına girer. Din Sosyolojisi Anabilim Dalı din ile toplum arasındaki ilişkinin farklı boyutlarını, toplumun dini yapısını etkili biçimde yorumlamaya çalışırken, Din Psikolojisi Anabilim Dalı ise dinin bireysel hayattaki tezahürlerini inceler. Dinler Tarihi Anabilim Dalı dinlerin ortaya çıkışını, tarihsel gelişimlerini, birbirleriyle etkileşimlerini ayrı ayrı ve/veya karşılaştırmalı olarak inceler. Din Eğitimi Anabilim Dalı ise, bireylerin dini düşünce ve davranışlarının şekillenişini, dinin teorik ve pratik yansımaları arasındaki ilişkiyi araştırır.
İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü
Bu bölüm Türk-İslâm Edebiyatı ve İslam Sanatları Anabilim Dalı ile İslâm Tarihi Bilim Anabilim Dalından oluşmaktadır.  İslâm Tarihi ve Sanatları Bölümü dinin tarihî, sosyal ve kültürel yönlerinin ve onun bu alanlara yaptığı katkıların araştırılması ve öğretilmesini amaç edinmiştir. Bu bilim dalları vasıtasıyla, yaklaşık on dört asırlık İslâm tarihinin temel konuları ele alınmakta, bu tarih boyunca meydana gelen siyasî, sosyal hadiseler ve kültürel gelişmeler karşılaştırmalı olarak incelenmekte, Türk tarihi ve medeniyeti üzerinde de kapsamlı çalışmalar yapılmaktadır.  Bu eğitimle öğrenciler Türk-İslâm kültürü çerçevesinde tarihî bakış açısı kazandıkları gibi arşiv belgelerini okuma ve mimarî mirasın özelliklerini ayırt edebilme becerisi, şiir estetiği, edebî dil zenginliği ve musiki zevki elde etme imkânına kavuşmaktadır. Bu bağlamda, İslâm Tarihi ve Sanatları Bölümünün vizyonu, İslâm tarihi ve medeniyetini bütün yönleri ile ele almak ve bu çerçevede lisans dersleri vermektir.
Temel İslam Bilimleri Bölümü
 İslam dininin en temel kaynakları olan Kur’an ve Sünnet’in kurucu fonksiyonunu, bu kaynakların dinî ilimlere temel teşkil etme, norm üretme ve aynı zamanda çok geniş boyutlu bir medeniyet tesis etme hususundaki rolünü araştırmaktır. Bunun yanında Tefsir, Hadis, Fıkıh, Kelam, Tasavvuf ve Kur'an-ı Kerim Okuma ve Kıraat ilmi gibi temel İslami ilimlere ait zengin bilgi ve kültür mirasından istifadeyle genelde dünya üzerindeki tüm insanların, özelde Müslümanların çağdaş dönemde karşılaştıkları teolojik, sosyolojik ve psikolojik sorunlar üzerine araştırmalar yapmak ve bu sorunların çözümüne dair teklifler sunmaktır. 
[bookmark: _Toc534375299]1.5. Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri

İlahiyat Fakültesi Program Öğrenme Girdileri
1. Kur´an harflerini yapısal özellikleriyle telaffuz edebilir. Kur´an-ı Kerim´i yüzünden tedvir tarzında okuyabilir. Harflerin sıfatları ve mahreçlere dikkat ederek tecvidin genel tüm konularını ele alarak Kur´an okuma kurallarını kavrar. 
2. Kuran ayetlerinin manalarını anlayıp kavrar, yorum yapma kabiliyetini geliştirir, Kuran mealleri ve tefsirleri ile alakalı bilgi elde eder ve onları tanır, aralarında mukayese yapabilir. 
3. Hukuka ve İslam hukukuna dair kavramsal bir çerçeve tanımlar, İslam hukukunun düzenleme alanı, konusu ve gayesini açıklar, İslam hukuk ilminin farklı düzenleme alanlarına ilişkin kavram ve kurumlarını yorumlar. 
4. Hadis ve sünnet kavramlarını bilir. Sünnetin Kuran'ın anlaşılmasındaki rolünü öğrenir. Kuran-sünnet ilişkisini kavrar, Geçmişte ve günümüzde hadis ve sünnet üzerine yapılmış ve yapılmakta olan tartışmaları bilir. Hadis ilminde tenkit ilminin ne olduğunu ve nasıl gerçekleştiğini bilir. 
5. İtikadi ve siyasi gayelerle vücut bulmuş Klasik ve Çağdaş Mezhepler ile günümüz İslam akımlarını tanır. Aralarındaki siyasi ve itikadi görüş farklılıkları değerlendirir. 
6. Arapça ile kaleme alınmış klasik ve modern metinleri okuyup analiz edebilir, Arap dili belagati konularına öğrenir ve bunları metinlerde yorumlayabilir ve Arap edebiyatının türleri hakkında bilgi elde eder. 
7. Tasavvufun tanımı, konusu, gayesi ve özelliklerini anlatır. Tasavvufa ilişkin temel kavramları, tasavvufun kaynaklarını dar ve geniş anlamda tanımlar. Tasavvufun diğer İslami ilimlerle münasebetini kurar, aralarındaki farklılıkları ayırt eder. Tasavvufun menşei ile ilgili görüşleri analiz eder. 
8. Tefsir metinleri arasında mukayese yaparak değerlendirmeye tabi tutar. Farklı tefsir metinlerini tanır. Tefsir metinlerini okur ve analiz eder. 
9. Genel olarak çağdaş inanç problemleri hakkında bilgi elde eder. Modern inanç problemlerini örnekleriyle açıklar. 
10. İslâm dininin temel kaynaklarını okuyup anlayabilir, faydalanır ve çağa göre yorumlar yapar. 
11. Dinî ilimler alanında temel bilgileri, kavramları, görüşleri ve tarihsel süreçleri özümser. 
12. Tarihi hadiseleri anlama ve yorumlamada tenkit ve analiz becerisini gösterir. 
13. Hz. Muhammed’in hayatını, şahsiyetini ve insanlık tarihine katkılarını ifade eder ve Hz. Muhammed´in yaşadığı toplumu siyasi, sosyal ve düşünsel yönleriyle tanır. 
14. İslâm kültür ve medeniyet tarihine ilişkin temel kavramları tanımlar. 
15. Emeviler, Abbasiler, Selçuklular ve sair İslâm devletlerinin siyasi ve kültürel tarihine ait olayları tanımlar. 
16. İslâm süsleme sanatları, mimarî ve güzel sanatlarını, epigrafik ve paleografik malzemeleri değerlendirir. 
17. Türk-İslâm Edebiyatı'nın temel eserlerini kısmen yorumlar ve Türk-İslâm Edebiyatı'ndaki dinî-edebî türleri bilir. Manzum ve mensur metinleri içerik ve edebî sanatlar açısından değerlendirmeyi öğrenir. 
18. Bireysel farklılıkları dikkate alarak etkili din hizmeti sunabilecek yol ve yöntemleri öğrenebilme 
19. Din hizmetlerinin ve din eğitiminin daha sağlıklı yürütülebilmesi açısından, toplumsal sorunlara duyarlılık gösterebilme 
20. Dinler hakkında bilgi sahibi olmak. Kültürlerarası diyalog ve bir arada yaşama becerisi geliştirmek ve din ile ilgili temel kavramların, farklı din ve inanışların tanınmasına, dindeki anlayış farklılıklarının, benzerliklerinin ve bunların nedenlerinin fark edilmesine rehberlik etmek. 
21. Felsefe ve din bilimleri alanında başlıca ekoller, kuramlar ve meseleler hakkında yeterli düzeyde bir kavrayışa sahip olur. 
22. Din eğitimi ve hizmetlerinin gerektirdiği psikolojik yeterliliği ve ahlâkî olgunluğu gösterir. 
23. Din-birey-toplum ilişkilerini doğru bir şekilde anlama ve anlamlandırma yeteneği kazanır.

İlahiyat Fakültesi Program Öğrenme Çıktıları
1. İlahiyat alanında tanımlanmış bir hedef doğrultusunda bir süreci çözümler ve tasarlar.
2. İlahiyat alanında verileri çözümler, özel öğretim yöntemlerini uygular, sosyolojik ve psikolojik perspektif kazanır ve toplumsal olayları yorumlar.
3. Eğitim uygulamaları için gerekli çağdaş teknikleri ve hesaplama araçlarını kullanır.
4. Eğitim uygulamalarında disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapar.
5. Eğitim uygulamalarında bağımsız davranır, inisiyatif kullanır ve yaratıcı davranış sergiler.
6. Yaşam boyu öğrenme davranışı kazanır.
7. Sözlü ve yazılı iletişim becerileri kazanır.
8. Mesleki ve etik sorumluluk anlayışı kazanır.
9. Din ve değerlerle ilgili temel kavramları tanır
10. Topluma hizmet bilinci oluşur.

1.6. Kurumun Organizasyonel Şeması
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A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı yasal düzenlemeler çerçevesinde belirlenmiş ve şematik hale getirilmiştir. Organizasyon şeması, görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmakta; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. 

	Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
	Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.
	Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
	Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar:
Fakültenin yönetişim modeli ve organizasyon şeması şu şekildedir:
[image: ]


· Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair kanıtlar:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/495157.html

https://ilahiyat.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html

Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.1.2. Liderlik

Kurumda süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi zaman zaman değerlendirilmektedir. 


	Kurumda kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

	Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 
	Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
       Örnek Kanıtlar
· Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve uygulamalar kanıtta olduğu biçimdedir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/119490519.html

https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/538701872.html

· Kurumdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler tutulan raporlarda mevcuttur:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/298343774.html

· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar web sitemizde mevcuttur:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/536820240.html

               Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Birim, içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanmaya gayret etmektedir.
	Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır. 
	Kurumda değişim ihtiyacı belirlenmiştir. 
	Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 
	Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
       Örnek Kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuat kanıtta belirtildiği gibidir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/536820240.html

· Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır. 
	Kurumun tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.
	Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

	İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.
	İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
      Örnek Kanıtlar
· Kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri aşağıdaki gibidir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/599486766.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/kalite-standartlari-durum-degerlendirme-raporlari/637124657.html

· İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(ogrenci-icin)/1809523.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(tahakkuk-isleri)/524558626.html



· Bilgi Yönetim Sistemi
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/211172330.html

· Paydaş katılımına ilişkin belgeler
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_06/25172143_YYnerge.pdf

Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Kurumun bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir.

	Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır. 
	Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir. 
	Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
     Örnek Kanıtlar
· Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve yöntemler yaptığımız raporlarla web sitemizde belirtilmektedir. Onun dışında yapılan tüm iş ve etkinlikler fakülte web sayfamızda mevcuttur: 
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/298343774.html

https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/119490519.html

· İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme amacıyla fakültede yapılan birifingler erişime açıılmıştır:
               https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-brifingler/80784066.html
                 Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. 
Kalite güvencesi politikası vardır, Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. 
Eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), yönetim sistemi ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. 



	Kurumda tanımlanmış misyon, vizyon  ve politikalar bulunmamaktadır.
	Kurumun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. Kalite güvencesi politikası bağlamında ilgili birimlerce faaliyetler yürütülmektedir.
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kurumun misyon ve vizyonu şu şekildedir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/495157.html
· Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler şunlardır:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/analizler/318298806.html
· Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri şunlardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/
· Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar şöyledir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/495157.html

Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Stratejik Plan kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır.
 


	Kurumun stratejik planı bulunmamaktadır.
	Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.
	Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.
	Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Stratejik plan ve geliştirilme sürecine dair kanıt şöyledir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/2018-2022-stratejik-plan/678151167.html
· Performans raporları şıu şekildedir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/538701872.html
· Kurumun stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış paydaş katılımını gösteren kanıtlar şöyledir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/analizler/318298806.html
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar şu şekildedir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ogrenci-isleri-formlari/655523119.html

Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.2.3. Performans yönetimi

Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. 
Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir.
Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 




	Kurumda performans yönetimi bulunmamaktadır.
	Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.
	Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.
	Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri şöyledir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/538701872.html
· Performans programı raporu şu şekildedir:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/538701872.html

Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

Kurum, amaçladığı stratejik hedeflerine ulaşmak gayesiyle finansal, beşeri ve bilgi kaynakları ile uyumlu bir şekilde işaret edilen süreci yönetmekte ve bu anlamda şekillenmiş bir bilgi yönetim sistemine sahip olduğu görülmektedir. Kurumda başta yönetim ve eğitim olmak üzere tüm süreçleri kapsayan bir bilgi yönetim sistemi mevcuttur. İfade edilen süreç aşamasında elde edilen veriler yakından izlenmekte ve ilgili paydaşlarla hassasiyetle değerlendirilmektedir. İşaret edilen değerlendirme aşamasında gerekli görülen iyileştirmelere gidilmektedir. Bilgi Yönetim Sistemi noktasında izlenen gizlilik ve güvenilirlik seviyesi olumlu düzeydedir.
	Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.  
	Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661652]Kurumda hedeflenen entegre bilgi yönetim sistemi mevcut olup bu yönetim sistemi yakından izlenmekte ve gereken iyileştirmeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi bulunmaktadır.
· Kurumda bilgiye ulaşmak, ulaşılan bilgiyi kayıt altına almak, kaydedilen bilgiyi anlamlı bir şekilde düzenlemek ve ilgili paydaşlarla paylaşılmak anlamındaki tüm süreçler mevzuatlarla tanımlanmıştır. 
· Kurumdaki bilgi yönetim sistemi, belirtilen süreçlerden sonra önemle değerlendirilmekte ve  ulaşılan veriler yakından izlenip paydaşlarla beraber hedeflenen iyileştirmeler yapılmaktadır.
                 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-brifingler/80784066.html
                 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/
                 https://twitter.com/ilahiyatsiirt
                 https://tr-tr.facebook.com/ilahiyat.siirt.edu.tr/
https://www.instagram.com/siirtilahiyat56/
Kurumun bu alt başlıkta 4. seviyede olduğu değerlendirilmektedir.
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A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Kurumda İnsan kaynaklarının etkin anlamda yönetimi noktasında hassas bir tutum bulunmaktadır. Liyakat ilkesi, ilgili kaynağın yönetiminde temel bir hedef olarak değerlendirilmektedir. Kurumda gerek idari gerekse de akademik tüm birimleri hedefleyen ve üzerinde önemle durulan bir beşerî kaynakları politikası söz konusudur. İşaret edilen kaynağın güçlendirilmesi için muhtelif çalışmalardan yararlanılmaktadır. Bu başlığa ilişkin süreç içerisinde ulaşılan veriler, paydaşlarla müzakerenin akabinde  gerekli iyileştirmelere gidilmektedir.
	Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
	Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661653]Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin uygulamalar, yakından izlenmektedir. Bu izlemenin sonucunda ulaşılan veriler, ilgililerle beraber değerlendirilerek iyileştirmeye dönük adımlar atılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· İnsan kaynakları yönetimi ve stratejik hedeflerine ilişkin süreçler, mevzuatlarda tanımlanmıştır.
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
· Gerek idari gerekse de akademik görevlendirmelerde personelin arzu edilen yetkinlikte olmasına hassasiyetle yaklaşılmaktadır. Bu anlamdaki önemin göstergesine ilişkin kanıtlar, yönergelerle sabittir.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/119490519.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

· Kurum personelin sahip olduğu etkinliğin arttırılması hedefiyle başarılarının ödüllendirilmesi şeklinde çeşitli  teşvik vari uygulamar mevcuttur.
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
· Kurum çalışanlarının niteliklerinin geliştirilmesine dönük muhtelif eğitsel çalışmalar yürütülmektedir.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesi-carsamba-seminerleri-(hocalarim)/206268130.html
İlahiyat Fakültesi Çarşamba Seminerleri (Geçici-Ebedi Denkleminde Zaman, İnsan ve Din) (siirt.edu.tr)
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/uluslararasi-oksidentalizm-sempozyumu-i-programi/601891350.html
               Kurumun bu alt başlıkta 4. seviyede olduğu görülmüştür.
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A.3.3. Finansal yönetim

Kurumda idari ve akademik tüm birimlere dönük bir malî kaynak yönetimi politikası mevcuttur. Söz konusu kaynağın etkin, verimli ve şeffaf olarak yönetme anlamında  hassasiyet gösterilmektedir. Gerek gelir gerekse de giderlerin titizlikle kaydedilmektedir. Malî süreçler akabinde varılan sonuçlar yakından izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilmektedir. Değerlendirme sonucunda iyileştirmelere dönük atımlar atılmaktadır.
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
	Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	[bookmark: _Toc119661654]Kurumda finansal kaynakların yönetime ilişkin süreçler yakından  izlenmekte ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tüm süreçler mevzuatlarda tanımlanmıştır.
· Finansal kaynakların, mevzuat kapsamında kurumun ön gördüğü stratejik hedefleri doğrultusunda bir dağılımı söz konusudur.
               https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html
               https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html
               https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(tahakkuk-isleri)/524558626.html

Kurumun bu alt başlıkta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.3.4. Süreç yönetimi

Kurumda idari ve akademik tüm birimlere dönük önemle izlenen bir süreç yönetimi bulunmaktadır. Gerek eğitim gerekse de yönetime ilişkin tüm süreçlerin sağlıklı olarak yürümesi için ilgililerin görüş ve düşüncelerine önemle müracaat edilmekter. Söz konusu müzakere süreci sonucunda varılan somut öneriler doğrultusunda gerekli iyileştirmelere yapılmaktadır.

	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır. 
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661655]Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları yakından izlenmekte ve ilgili paydaşlarla beraber değerlendirilerek gereken iyileştirmeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Akademik ve idari tüm birimleri kapsayan düzenli bir süreç yönetimi disiplini söz konusudur. ilgili sürece ilişkin uygulamalar ve süreci yönlendiren yönetim mekanizmaları vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/599486766.html
· Kurumda uygulanmakta olan yönetim modeli ile ilgili birimlerdeki süreçler arasında sağlıklı bir entgrasyon bulunmaktadır. Belirtilen süreçlerin yönetimine ilişkin değerlendirme raporları, söz konusu uyumlu işleyişe işaret etmektedir.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/298343774.html
Kurumun bu alt başlıkta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Tüm paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlandığı görülmektedir. 
Bahsedilen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği değerlendirilmektedir. 

	Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.
	İç ve dış tüm paydaş süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere kurum genelinde mekanizmaların varlığı görülmektedir.

	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· İslami Araştırmalar Vakfı aracılığıyla kurumumuz bünyesinde dış paydaşlar ve fakülte işbirliği çerçevesinde burs verilmektedir: 
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesi-islam-arastirmalari-programi-basvuru-alimi/658498877.html

· Muhtelif zamanlarda çeşitli ziyaretler araçılığıyla dış paydaşlarla diyaloglar kurulmaktadır.

· Kurumun bu alt başlakta 3. aşamada olduğu düşünülmektedir.
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A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

Kurumdaki öğrencilerin ders, dersin hocası, diploma programı, hizmet ve genel konular noktasındaki görüşleri, muhtelif yollarla düzenli olarak alınmakta, değerlendirilmekte ve bu manada ulaşılan veriler ilgililerle paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olmasına dikkat edildiği gibi, verilerin tutarlı ve temsil eder olmasına da önem verilmektedir.
Öğrenci şikayet ve önerileri için oluşturulan kanallar, öğrenciler tarafından bilinmekte ve bu kanalların verimliliğine dikkat edilmektedir.
	Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır.
	Kurumda öğrenciden geri dönetlerin alınmasıyla ilgili bulunan uygulamalar yakından izlenmekte ve öğrenci katılımını sağlayacak şekilde iyileştirme adımları atılmaktadır. Alınan dönütler, karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrenci geri bildirimine ilişkin geçen sene bir öğrenci memnuniyet anketi düzenlenmiştir. İlgili anket kapsamında ulaşılan sonuçlar, başta kalite komisyonu toplantıları olmak üzere ilgili kurullarda değerlendirilmiştir.
                 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ogrenci-memnuniyet-anketi/672108889.html
· Öğrencileri bilgilendirme hedefiyle web sitemize aşağıdaki linkler eklenmiştir.
                 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/farabi-degisim-programi/386392.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/aday-ogrenciler/228853276.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/871777.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/erasmus/659986.html
Kurumun bu alt başlıkta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Kurumda mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi ve mezun memnuniyeti gibi bilgilerin kaydedilmesine dönük uygulamalar mevcuttur.  
	Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Kurumun web sayfasında mezunların istihdam, eğitime devam vs. açılardan izlemesine dair uygulamalar bulunmaktadır.
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kurumun mezun izleme sistemi, kurumun web sayfasında bulunmaktadır. 
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mezun-takip-sistemi/708325514.html

Kurumun bu alt başlıkta 3. aşamada olduğu düşünülmektedir.
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A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir.

	Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
	Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  
	Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir.
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.  Bu konujda planlamalar yapılmaktadır:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/119490519.html

                     Kurumun bu kartta 1. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynakları belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır, bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 















	Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır. 
	Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Kurumun uluslararaslaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Kurumda uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/erasmus/659986.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/871777.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/farabi-degisim-programi/386392.html

· Bu kartta kurumun 2. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 















	Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.
	Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.
	Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.
	Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Uluslararasılaşma faaliyetleri
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/uluslararasi-oksidentalizm-sempozyumu-i-programi/601891350.html

                 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/insanlar-cografyalar-ve-kulturler-konferans-dizisi-(misir)/609812085.html

· Bu kartta kurumun 2. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş,  TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle kurumun ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır.
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler bulunmaktadır.
Kurum bünyesinde İlahiyat Lisans Tamamlama Programı (İLİTAM) açılmış olup, 2021-2022 Eğitim – Öğretim döneminden itibaren eğitime başlamıştır. İlahiyat Lisans Tamamlama Programı (İLİTAM), Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi ve Uzaktan Eğitim Merkezi iş birliği ile yürütülen iki yıllık bir lisans tamamlama programıdır.
24.03.2021 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında Yükseköğretim Yürütme Kurulu'na verilen yetkiye dayanılarak; 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 6111 sayılı Kanun'la değişik 44/e maddesi uyarınca; Uzaktan Öğretim Çalışma Grubu'nun görüşü de dikkate alınarak Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi bünyesinde İlahiyat Lisans Tamamlama (İLİTAM) Programı (Uzaktan Öğretim) açılarak 2021-2022 eğitim-öğretim yılında 100 (yüz) öğrenci alınması uygun görülmüştür. 2022-2023 eğitim öğretim yılında öğrenci kontenjanı üç yüz (300)’e çıkartılmıştır.
 https://ilitam.siirt.edu.tr/
Programın amacı; İlahiyat ön lisans derecesine sahip kişilere, ilahiyat lisans düzeyine ulaşabilmeleri için uzaktan öğretim imkânları ile gerekli eğitimi vermek ve lisans diploması sahibi olmalarını sağlamaktır.
İlahiyat ön lisans programlarından mezun öğrenciler, Dikey Geçiş Sınavına (DGS) girerek ÖSYM merkezi sistemi ile tercihlerini yapmakta ve bu bölüme yerleştirilmektedirve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
Programın tüm derslerini başarı ile tamamlayanlar ilahiyat lisans diploması almaya hak kazanırlar. 
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/program-hakkinda/820073371.html
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/basvuru-sartlari/450358518.html
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/haftalik-ders-programi/410103946.html
· Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar vardır.
 (bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.)
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://ilitam.siirt.edu.tr/
· Program uzaktan eğitim sistemi SİUZEM üzerinden yürütülmektedir.
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
· Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar vardır.
Türkiye Diyanet Vakfı işbirliğiyle İlahiyat akademi burs programı kapsamında kazanan öğrencilere takviye dersler verilmektedir. 
İlahiyat ve İslami İlimler fakültelerinde öğrenim gören öğrencilerin akademik ve fikri gelişimlerini desteklemek için Türkiye Diyanet Vakfı ve Siirt Üniversitesi arasında imzalanan protokoller marifetiyle uygulanan bir eğitim-öğretim ve burs programıdır. Bu burs programı TDV Yurtlarında ve “Şube Öğrenci Barınma Desteği” verilen illerde yurt-burs-kurs desteği şeklinde uygulanan bir eğitim-öğretim programıdır. İlahiyat ve İslami İlimler fakültelerinde öğrenim gören öğrencilerin mesleki hedeflerini gerçekleştirmelerine ve ilimde ruhsat sahibi bir zümrenin yetişmesine maddi-manevi destek olmak amacıyla TDV Yurtlarında ve “Şube Öğrenci Barınma Desteği” verilen illerde uygulanmaktadır. 
2017 yılından bu yana Siirt’te hizmet veren bu programa belirlenen şartlar dâhilinde mülakat yapılarak öğrenci kabul edilmektedir. Program muhtevasında dil kampları, tematik kamplar, mesleki gelişim kampları yarıyıl ve yaz dönemi kampları düzenlenmekte olup Yıllık Faaliyet Planı çerçevesinde belirlenen kitap listelerinden aylık olarak seçilen kitaplar okuma eyleminin farklı görüşler ve kaynaklara bağlı olarak sürdürülmesi ve aynı zamanda okunanların eleştirel bir bakış açısı ile değerlendirilmektedir. Bununla beraber öğrencilerin eğitim gördükleri bölümler ve kariyer planları da göz önünde bulundurularak; hitabet, imamet, çocuk eğitimi ve diğer hizmetler alanında uygulamalı eğitim programları paydaş kurumlarla iş birliği içinde hazırlanır ve uygulanır. Ayrıca her ay düzenli olarak temel düzeyde düzenlenen seminerler düzenlemektedir. Öğrencilere, temel dini bilgiler ve Kur’ân-ı kerim dersleri temel islam bilimleri giriş dersleri, metin okumaları vb. ilahiyat eğitimini destekleyici faaliyetler (ek ders, kamp, atölye çalışması vb.) akademisyenler tarafından gerçekleştirilir.
Bu program çerçevesinde hali hazırda 55 öğrenci ders görmektedir. Türkiye Diyanet Vakfı Yurt Burs Kurs
desteği kapsamında öğrencilere lisans öğrenimi boyunca 9 ay 200 TL (Ekim-Haziran) aylık burs desteği verilmektedir.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/turkiye-diyanet-vakfi-ilahiyat-akademi-burs-programi/376435902.html
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.    
    http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ogretmenlik-uygulamasi-duyuru/496165848.html
             https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=611950102	https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=364894544
	https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/tyyc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/953626894.html

Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır.
	Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına,  alan/meslek bilgisi/genel kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadır.
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/dersler-ve-kredileri-(mufredat)/484169830.html
· İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesi-islam-arastirmalari-programi-basvuru-alimi/658498877.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=265675056
· Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/haftalik-ders-programi/410103946.html
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=265675056
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/2020-2021-bahar-donemi-ders-programi-siirt-2021220171538179.xlsx
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=865054694
· Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.






	

EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. 
Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 
	Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.

	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi yapılmaktadır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/tyyc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/953626894.html
· Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=364894544
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
      http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html
      https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=611950102

 Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır.
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır.

	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· AKTS ders bilgi paketleri mevcuttur.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/tyyc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/953626894.html
· Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/erasmus/659986.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/871777.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/farabi-degisim-programi/386392.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/413758854.html
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/
· http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html   https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=611950102 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=364894544 https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-122-ders-planlari-ve-ders-iceriklerinin-guncellenmesi-is-akisi-siirt-2018111484246682.doc
               Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmektedir.
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661657]Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.




	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 
	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar mevcuttur.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/lisans-(4-yillik)/676078110.html
· Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri mevcuttur.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/636749227.html
· Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme) mevcuttur.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-brifingler/80784066.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/538701872.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/298343774.html
Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir
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B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 


	Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır. 
	Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini  bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadır.

	Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.
	Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(ogrenci-icin)/1809523.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(tahakkuk-isleri)/524558626.html
· Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke,kurallar ve takvim vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
               https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/lisans-(4-yillik)/676078110.html                   
· Bilgi Yönetim Sistemi 
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/
Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. 
Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	Örnek Kanıtlar
· Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html
· Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar bellidir.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/943666085.html
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/siuzem/646869712.html
· Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalaı vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-modeli/92492172.html
Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.







	EĞİTİM ve ÖĞRETİM

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir.
Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği  çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır.
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır.  Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir.
Not: 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı itibariyle İLİTAM dahil bütün sınavlar yüzyüze yapılması zorunlu hale getirilmiştir.
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
         
· Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin) vardır.
              https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
· Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/siuzem/646869712.html
· Sınav güvenliği mekanizmaları vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/vize-sinavlari/943965120.html
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
Pandeminin etkisinin azalmasıyla birlikte dersler ve sınavlar yüzyüze yapılmaya başlamıştır. Sınav güvenliği açısından gerekli görevlendirmeler yapılmakta olup, sınavlar güvenli bir ortamda gerçekleştirilmektedir.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.          
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B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.

	[bookmark: _Toc119661658]Kurumun genelinde  öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin  planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(ogrenci-icin)/1809523.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
· Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler mevcuttur.
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
· Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar vardır.
· http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
· https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonerge/434838107.html
Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.          
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.

	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 

	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/904285445.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(ogrenci-icin)/1809523.html
· Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler bellidir.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(ogrenci-icin)/1809523.html
· Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-241-burslu-yabanci-uyruklu-ogrenciler-eczane-ve-optiklerle-anlasma-is-akisi-siirt-201811148462986.doc

· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-119-cift-anadal-ogrencilerinin-ogrenim-durumu-takip-is-akisi-siirt-2018111484227678.doc
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siuia-140-kurumlararasi-yatay-gecis-islemleri-is-akisi-siirt-201811148434421.doc
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/413758854.html
             Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. 
Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir.

	Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661659]Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.
	Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.
	Öğrenme kaynaklarının  geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/yardimci-kitaplar/854239672.html
https://ilitam.siirt.edu.tr/duyuru/yardimci-kitaplar-listesi/946606096.html
· Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/yardimci-kitaplar/854239672.html
https://ilitam.siirt.edu.tr/duyuru/yardimci-kitaplar-listesi/946606096.html
· Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler 
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html
· Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.) vardır.
Öğrenci ve personel memnuniyet anketleri planlanmaya çalışılmaktadır.
· Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/dergilerimiz/865076958.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/fakulte-bulteni/208290661.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/marifetname
https://www.siirt.edu.tr/detay/kutuphanemiz/578855664.html
Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 
Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 


	Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetileri bulunmamaktadır.
	Kurumda  öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.

	Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/sinif-danismanlari/352950106.html
· Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/sinif-danismanlari/352950106.html
· Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar vardır.
Öğrenci danışmanlık sistemine göre her sınıfa danışman olarak bir akademisyen görevlendirilmiş olup, her hafta çarşamba günleri 13.00-15.00 saatleri arasında öğrencilerle birebir görüşülmekte ve onların sorunları dinlenmektedir.  
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/sinif-danismanlari/352950106.html
           Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir.

	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.

	[bookmark: _Toc119661660]Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  
	Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.


	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/aday-ogrenciler/228853276.html
· Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları vardır.
https://ilitam.siirt.edu.tr/detay/siuzem/646869712.html
· Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar vardır.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/
               Kurumda öğrencilerin faydalanacağı tv odaları, dil labaratuvarı ve çeşitli atölye sınıfları bulunmaktadır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretimin-gerceklestirildigi-yer/875206452.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/barinma-burs-indirim-vb-imkanlar/72310144.html

                 Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.3.4. Dezavantajlı gruplar

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.

	Kurumda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil  erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.) vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/857593616.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://siusem.siirt.edu.tr/


          Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir
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B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. 
Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda  iyileştirilmektedir. 

	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661661]Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  
	Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 
Ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar vardır.
Fakültenin Öğrenci Toplulukları oluşturma, onaylama, izleme ve değerlendirme sistemi bulunmakta ve fakülte öğrencilerin kendilerini geliştirici faaliyetlere yönelik her türlü olanağı sağlamaktadır. Ancak 2020 yılında pandemiden dolayı bu faaliyetlere ara verilmiştir. 2022 eğitim- öğretim yılından itibaren her türlü sportif ve kültürel faaliyetlere devam edilecektir.
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/edebiyat-felsefe-islam-dusuncesi-din-ve-siyaset-atolyeleri/560434225.html
· Ulaslararası OKSİDENTALİZM sempozyomu 1     
https://www.oksidentalizm@siirt.edu.

  Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir.  Kurum dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 

	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.
	[bookmark: _Toc119661662]Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri vardır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html
· Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar vardır.
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html
Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir.Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır.  Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 

	Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661663]Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
Örnek Kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar vardır.
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/47416996.html
http://siusem.siirt.edu.tr/
· Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alandarekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir. 
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661664]Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	

Örnek Kanıtlar
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları vardır.
Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar henüz bulunmamakla birlikte buna yönelik planlamalar yapılmaktadır. 
Akademik personel bilim teşvik ödülü ve biniş giyme töreni
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
                   Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir
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C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.





	[bookmark: _Toc119661665]Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661666]Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  
	[bookmark: _Toc119661667]Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
	Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


	
	
 Örnek Kanıtlar
· Planla, önlem al, kontrol et ve uygula mottoları çerçevesinde Siirt Üniversitesi bünyesindeki kurumların birbiriyle olan koordinasyonu ve üniversitenin diğer eğitim kurumlarıyla arasındaki işleyiş tanımlanmıştır.
http://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/siu-ar-ge-puko-dongusu/733283020.html 

· Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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C.1.2. İç ve dış kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. 
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. 

	[bookmark: _Toc119661668]Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661669]Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 
	Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

	[bookmark: _Toc119661670]Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661671]İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Kurumun öğretim elemanlarının organize ettiği Uluslarası I. Oksidentalizm Sempozyumu düzenlenmiştir. Sempozyuma, ülkemizin çeşitli üniversiteleri ve kurum bünyesindeki katılımlarla beraber, Yurtdışındanda da katılım sağlanmıştır. Toplamda 78 bildiri sunulan sempozyuma Irak, Suudi Arabistan, Cezayir ve Fas ülkelerinden akademisyenler iştirak etmişlerdir. Oksidentalizm sempozyumunun bundan sonraki eğitim öğretim dönemlerinde de devam ettirilmesi kararlaştırılmıştır.
https://oksidentalizm.siirt.edu.tr/
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/uluslararasi-oksidentalizm-sempozyumu-i-programi/601891350.html

· Kurumun harcama kalemleri fakültenin tahakkuk birimi tarafından düzenli olarak kontrol edilmekte ve mevzuata uygun olarak gerekli duyurular kurumun web sayfasından kamuya açık bir şekilde duyurulmaktadır. Duyuru işlemleri işemlerin hızlı olabilmesi maksadıyla ilgili kişilerin dahil olduğu sosyal platformlarda da interaktif şekilde yürütülmektedir.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(tahakkuk-isleri)/524558626.html   
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/is-akisi(yazi-ve-personel-isleri)/129840407.html  

· 2022 yılı eğitim öğretim yılı içerisinde konferanslara giden öğretim elemanlarına maddi kaynak aktarımı sağlanmıştır. Bu dönem içinde kurumdan 3 akademisyen bu kapsamda destek almıştır. 

· Üniversite tarafından yılda bir düzenlenen Akademik Teşvik Ödüllerinin Sosyal ve Beşeri Bilimler alanlarındaki birincilik ve ikincilik ödülleri kurumumuz bünyesinde görev yapan öğretim üyelerine verilmiştir
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-  giyme-toreni/252479914.html
· Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır.  

	Kurumun doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.

	[bookmark: _Toc119661672]Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 
	[bookmark: _Toc119661673]Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661674]Kurumda doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	[bookmark: _Toc119661675]İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Fakültede başlatılan Lisansüstü programlar kapsamında Temel İslam Bilimlerinde sürdürülen doktora programına kayıtlı 13 öğrenci bulunmaktadır. Doktora programından henüz mezun verilmemiştir. Temel İslam Bilimleri Yüksek Lisans Programında ise toplamda 71 öğrenci mevcuttur. Bu süreçte 15 öğrenci Yüksek Lisans Programından mezun olmuştur.  Bir önceki yıla göre öğrenci sayısında azalma söz konusudur. Söz konusu azalamaların önemli bir kısmının öğretmenlik uzmanlık sınavlarına müteakip programı bırakanlardan kaynaklandığı tespit edilmiştir.
· Doktora programları: http://sbe.siirt.edu.tr/detay/temel-islam-bilimleri-doktora-programi-/309512790.html
· Yüksek Lisans Programları: https://sbe.siirt.edu.tr/detay/temel-islam-bilimleri-tezli-normal-egitim/815737659.html 

· Arge kapsamında fakülte kalite kurulu toplantısında (13.04.2022) kurumun kurum mezunlarını doktora öncesi, doktora dönemi ve sonrası için hazırlama konusunda fikir alışverişinde bulunulmuştur. Bu bağlamda lisans düzeyindeki öğrencilerin lisansüstü eğitim konusunda bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi planlanmış ve uygulamaya geçilmiştir. Söz konusu plan çerçevesinde danışman öğretim elemanlarının lisans üstü programlar konusunda öğrencileri bilgilendirmelerine ve öğrencilerle birebir iletişim halinde olmalarına karar verilmiştir. Ayrıca yüksek lisans programlarındaki öğrencilerin de doktorayı kurum bünyesinde yapmaları konusunda teşvik edilmektedir. Bu bağlamda raporun düzenlendiği yıl baz alınmaksızın, 27 öğrencinin lisans eğitimini kurumumuzda tamalayıp Yüksek Lisans Programına geçiş yaptığı görülmüştür. Bu oran bazı anabilim dallarında 50% olarak gerçekleşmiştir. Aynı şekilde yine kurumun anabilim dallarında Yüksek Lisans Programını tamamlayıp Doktora Programına geçen 7 doktora öğrencisi bulunmaktadır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/119490519.html

· 2022 yılı içinde YÖK nezdinde Yüksek Lisans Programı açma girişimlerinde bulunan İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü’nün ön başvurusu kabul edilmiştir. 2022 yılı Aralık ayındaki akademik personel ilanıyla birlikte Yüksek Lisans Programını açmak için gerekli olan öğretim üyesi personel sayısına ulaşılması öngörülmektedir. Bu bağlamda 2022-2023 Bahar döneminde nihayi başvuru işlemlerinin yapılması ve ilerleyen güz döneminde öğrenci alımlarına başlanması planlanmaktadır. 

· Felsefe ve Din Bilimleri Bölümünde 2021 yılı içinde açılan Yüksek Lisans Progamına 22 yeni öğrenci kaydı yaptırmıştır. Bu kontenjan bir önceki seneye göre yaklaşık 50% oranında artışa işaret etmektedir. 
https://sbe.siirt.edu.tr/detay/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-/254953810.html

· Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir
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C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 


	[bookmark: _Toc119661676]Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661677]Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.
	[bookmark: _Toc119661678]Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661679]Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	[bookmark: _Toc119661680]İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Öğretim elemanlarının yıl içinde ürettikleri eserler kurumun internet sayfasında yayımlanarak hem akademisyen hem de öğrencilerin haberdar olmaları noktasında farkındalık sağlanmaktadır.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dr-ogr-uyesi-m-macit-sevgilinin-yeni-kitabi-yayimlandi/394590989.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dr-ogr-uyesi-ilyas-erpayin-yeni-kitabi-yayimlandi/961607724.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/doc-dr-seyithan-canin-yeni-kitabi-yayimlandi/361745956.html

Tübitak Proje Başvuruları
· Kurumun öğretim üyeleri tarafından 3005 Tübitak Projesine başvuru yapılmıştır.
· Kurumun öğretim üyeleri tarafından “Tübitak Bilim Söyleşileri Projesi” Programına başvurular yapılmıştır.

Uluslarası AR-GE Projeleri
· Kurum bünyesinde çalışan akademisyenler toplamda 3 ARGE projesi gerçekleştirmiş olup bu çalışmaların her birinde birer adet kitap yayımlanmıştır.
· Hadis Tahrici, Tenkidi ve Problemleri ARGE Projesi: https://www.beyanyayinlari.com/kitap/hadis-tahrici-tenkidi-ve-problemleri-9786258317008 

· Çarşamba Seminerleri kapsamında ağırlıklı olarak kurum içindeki akademisyenler olmak üzere çeşitli alanlarda alanında uzman akademisyenler tarafından hem öğrencilerin hem de fakültenin öğretim elemanlarının istifade edeceği akademik seminerler verilmektedir.
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesi-carsamba-seminerleri-(gecici-ebedi-denkleminde-zaman-insan-ve-din)/785783217.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/oryantalizm-paneline-yogun-ilgi-gosterildi-/358004818.html 
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesi-carsamba-seminerleri-(hocalarim)/206268130.html 

· Atama ve yükseltme sürecinde araştırma performansı yazılı sınav, ders verme gözlemi ve akademik puan sistemi üzerinden değerlendirilmektedir.

· Araştırma bileşeni kapsamındaki hedeflerine ulaşmayı sağlayacak araştırma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini kanunlarla güvence altına almaktadır.
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
· Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.



	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.


	[bookmark: _Toc119661681]Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır. 
	[bookmark: _Toc119661682]Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
	[bookmark: _Toc119661683]Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661684]İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Kurumda görevli olan yabancı uyruklu (Arap asıllı) öğretim elemanlarının Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi ile Arap coğrafyalarındaki bağlantıları üzerinden yapılacak ilmi işbirliği desteklenmektedir. Bu bağlamda kurumda görevli akademisyenler yurdışı kaynaklı projeler yürütmektedirler. 2022 yılı içerisinde söz konusu akademisyenlerden uluslarası ARGE programı yürütülmektedir. 
Doha Arap Dili Tarih Sözlüğü ARGE Projesi: 15 ülkenin katılıyla sürdürülen proje 2013 yılında başlamış olup 2030 yılına kadar devam edilecektir.  
https://news.dohadictionary.org/EN/Pages/default.aspx 
https://www.dohadictionary.org/participants 

· Türkiye Diyanet Vakfı (TDV) işbirliğiyle İlahiyat akademi burs programı kapsamında kazanan öğrencilere kurum öğretim üyeleri tarafından akademik takviye dersler verilmektedir. TDV Akademi Programı kapsamında görev alan akademisyenler ek ders kapsamında maddi destek almaktadırlar. Bu program çerçevesinde mezun olan öğrencilerin ortalama 50%si akademik programlara yönelmektedir. 
                https://siirt.edu.tr/duyuru/turkiye-diyanet-vakfi-ilahiyat-akademi-burs-programi/414720729.html 

· Fakülte bünyesinde basılan Marifetname Dergisi 9. Cilt ve iki sayı olarak ilim dünyasında katkı sunmuştur. Dergide çeşitli üniversitelerden akademisyenlerin makaleleri bulunmakla beraber kurumda görevli akademisyenler de yayınlar yapmıştır. 
      https://dergipark.org.tr/tr/pub/marifetname 

· Bologna Eşgüdüm Sistemi: https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/ 
· Erasmus Koordinatörlüğü: http://erasmus.siirt.edu.tr/ 
· Mevlana Koordinatörlüğü: http://mevlana.siirt.edu.tr/ 
· Uluslar arası İlişkiler Ofisi: http://mevlana.siirt.edu.tr/ 

· Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. 


	[bookmark: _Toc119661685]Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661686]Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 
	[bookmark: _Toc119661687]Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	[bookmark: _Toc119661688]Kurumda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661689]İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Akademik teşvik başvuruları üzerinden kurumun araştırma geliştirme faaliyetleri takip edilmektedir. Bunun yanı sıra dekanlık tarafından kurum akademisyenlerinden yıllık akademik faaliyet raporu istenmek suretiyle de bu süreç aktik olarak gözlenlenmektedir. Kurum akademik personelinin ilmi çalışmaları Siirt Üniversitesi’nin 2022 yılı içinde üye olduğu APSİS siteminde toplanmaktadır. Bu noktada Siirt Üniversitesi’nin AR-GE birimiyle yapılan görüşmede aktif bir platforma üye olunacağı yönündeki planlama hayata geçirilerek bu aşamada ilerleme sağlanmıştır.  
https://apsis.siirt.edu.tr/index.php 

· Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere strateji daire başkanlığı tarafından toplanan verilerden faydalanılmaktadır.
https://sgdb.siirt.edu.tr/ 
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html 

· Kurumun bu kartta 4. Aşamaya yükseldiği değerlendirilmektedir.
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C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır.


	[bookmark: _Toc119661690]Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661691]Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.   
	[bookmark: _Toc119661692]Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 


	[bookmark: _Toc119661693]İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Kurumun araştırma performansı verilere dayalı olup  periyodik olarak ölçülmekte ve değerlendirilmektedir.  
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/538701872.html 

· Yıllık brifing toplantılarında yapılan çalışmalara ait bilgiler kurum web sitesi üzerinden paylaşılmaktadır.  
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/brifingler/80784066.html 

· Birim içinde 25 öğretim elemanı Akademik teşvik ödülüne hak kazanmıştır. Bir önceki yıla oranla teşvik almaya hak kazaman öğretim elemanı sayısında artmış olmuştur.
https://siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuclari/396283070.html 
· Kurumun bu kartta 4. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
 
	[bookmark: _Toc119661694]Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661695]Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.  
	[bookmark: _Toc119661696]Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


	
	
 Örnek Kanıtlar
· Toplumsal katkı süreçleri Fakülte yönetimi ve birim kaliyte komisyonu tarafındna planlanıp organize edilmekte ve yönetilmektedir:
- https://ilahiyat.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
- https://ilahiyat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-uyeleri/950094788.html

Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 


	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır
	[bookmark: _Toc119661698]Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 
	Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

	[bookmark: _Toc119661699]Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661700]İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
-  Emekli dekanımız İhsan Sürreya Sırma hocamızın bağışladığı şahsî kütüphanesi öğrencilerimizin ilmî gelişimine katkı sağlamak amacıyla onların hizmetine sunuldu:
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/prof-dr-ihsan-sureyya-sirma-kisisel-kutuphanesini-fakultemize-bagisladi/597036528.html
- Fakültemizin, öğrencilerin hizmetine sunulmuş kütüphanesi, bay ve bayan mescidi, konferans-gösteri salonu bulunmaktadır. Üniversitemizin camii, öğrencilerimizin din hizmetleri konusunda pratik yapmalarına uygundur. Ayrıca hocalarımız da iç paydaşlarımız olan üniversitemizin akademik ve idari personelini dinî bakımdan aydınlatmak maksadıyla üniversite camiinde va’zlar vermektedir.
- Fakültemizin vakfı, ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilerimize katkı sağlamaktadır.
Kurumun bu kartta 2. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.
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D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Kurum, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır.

	[bookmark: _Toc119661701]Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	[bookmark: _Toc119661702]Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 
	[bookmark: _Toc119661703]Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	[bookmark: _Toc119661704]Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 
	[bookmark: _Toc119661705]İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	
	
 Örnek Kanıtlar
· Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri
-  https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/sifir-atik-projesine-destek/626047946.html
-https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/uluslararasi-oksidentalizm-sempozyumu-i-programi/601891350.html
-  https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesi-carsamba-seminerleri-(gecici-ebedi-denkleminde-zaman-insan-ve-din)/785783217.html 
-https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/its-ogrenci-toplulugu-siirt-ulucamii-gezisi-duzenledi/247755713.html 
-https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ilahiyat-fakultesi-carsamba-seminerleri-(hocalarim)/206268130.html
-  https://www.youtube.com/channel/UCN_JpnsSPz2Ha0-cFJTa5Dg 
Kurumun bu kartta 3. aşamada olduğu değerlendirilmektedir.







[bookmark: _Toc39742603]SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Siirt İlahiyat fakültesi iyi, iyileştirmeye açık yönler ve alınması gereken tedbirler bağlamında değerlendirildiğinde şöyle bir değerlendirme yapmak mümkündür: Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini çeşitli toplantılar sonucu ve istişare ile almaktadır. Oluşturulan çeşitli kurullarla kurumun hedefleri kurum, kurumsal performansının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için belirli komisyonlar oluşturmakta ve bu komisyonlar aracılığıyla hedeflerin girdi ve çıktıları kontrol edilmektedir.  Kurumun Kalite Komisyonu üyeleri dekanlık tarafından oluşturulup başkanlığını dekan yardımcısının başkanlığında içinde öğretim üyeleri ve bulunduğu bir sistem şeklinde işlemektedir. Kurumun Kalite Komisyonunun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki yetki, görev ve sorumlulukları dağıtılmıştır. İyileştirmeye dönük olarak Komisyon, kalite güvencesi sürecini belirli periyotlar halinde toplantılar yaparak takip etmektedir.
Kalite güvence sistemi hakkında farkındalığın olması için çeşitli çalışmalar yapıldı. Fakülte yönetim kurulu ile fakülte kurulu kararlarının web sayfasında paylaşılarak misyon ve stratejik planlar noktasında kurum farkındalığının oluşması sağlanmaktadır. Yenilikçi ve özgün bir kurum olma yolunda üniversite hedefleriyle uyumlu fakülte hedeflerimizin olması sayesinde, iyi işleyen bir sistemimiz mevcuttur. Tüm alanlardaki kurumsal politikaların birbirleri ile olan ilişkileri kurulmuş ve politikalardaki bu bütüncül yapı iç kalite güvence sistemini yönlendirmektedir. Sonuçlar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Kurumda performansı izlemek üzere bazı göstergeler ve mekanizmalar tanımlanmıştır. Ancak bu göstergeleri izlemek üzere yapılan uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar tüm süreçleri; kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi kapsamamaktadır. 
Kurum içerisinde kalite komisyonu kurulmuş olup bu sistem ile süreçlerin gözden geçirilerek sürekli iyileştirilmesi sağlanmaktadır. Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmış ve  ve kurumda kalite kültürü yaygınlaştırılmaya çalışılmaktadır. Kurumun tüm alanları ve süreçlerini kapsayacak şekilde  iç kalite güvencesi mekanizmaları bulunmakta olup; bu iç kalite güvencesi mekanizmalarından bazı uygulama sonuçları elde edilmiştir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve uygulamaların sonuçları izlenmemektedir. Kurumda yüksek kaliteyi kalıcı bir şekilde sağlayan kurumsal kültür ile kurumdaki değer ve beklentiler doğrultusunda kalite çalışmalarının koordine edilmesini sağlayan ve kalite süreçlerini sahiplenen liderlik anlayışı bulunmaktadır. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü, kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında izlenmekte, paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. Kurumda paydaşlar belirlenmiş ve paydaş analizleri gerçekleştirilmiştir. Paydaş katılımına ilişkin bazı tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar bütün süreçleri kapsamamaktadır.
Kurumun uluslararasılaşma politikası doğrultusunda yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Kurumda uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda çalışma yapan birimlerin uluslararasılaşma performansı izlenerek değerlendirilmekte ve bunlar süreçlerinde kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasılaşma faaliyetlerini destekleyecek ve tüm birimleri kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadır. Kadro takviyelerle her yıl düzenli olarak arttırılmaktadır. Felsefe ve Din Bölümleri Bölümü, Temel İslâm Bilimleri Bölümü ve İslam Tarihi ve Sanatları Bölümüne yeni elemanlar alınarak kadro güçlendirilmişidir. Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçler Yüksek Öğretim Kanunu mevzuatlarına uygun olarak yürütülmektedir. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi Yüksek Öğretim yönetmeliğine uygun olarak güvence altına alınmaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için her türlü akademik ortam ve fırsat sunulmaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine yönelik kurum içinde mekanizmalar mevcuttur. Kurum, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliği yönetmelik ve imkânlar ölçüsünde güvence altına almaktadır.   Bu bağlamda temel İslam bilimlerinde yüksek lisans ve doktora programları, felsefe ve din bilimleri bölümünde de yüksek lisans programları etkin bir şekilde yürütülmektedir. Lisans eğitimi yanında lisansüstü eğitim faaliyetleri fakültemize akademik dinamizm ile birlikte yüksek akademik bilgi ve araştırmaların sürekli şekilde bir üst kaliteye ulaştırma arzusunu canlı kılmaktadır. Örgün ve resmi eğitim faaliyetleri yanında okuma atölyeleri, çarşamba günü seminerleri, panel, konferans ve sempozyum gibi etkinliklerle hoca öğrenci iletişimine katkının yanında farklı şehir ve ülkelerden gelen akademisyenlerle tanışma ve ufuklarından faydalanmaya yardımcı olunmaktadır.
Kurum, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde sağlamaktadır. Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımı teşvik edilmekte ve bilgisayarlar, yansılar, akıllı tahtalar ve diğer ileri teknolojik aletler kullanılmaktadır. İlitam’ın açılmasıyla birlikte eğitim – öğretim Siüzem üzerinden online olarak veya başka online eğitim – öğretim platformları kullanılarak gerçekleştirilmektedir.  Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlaması, kurum bünyesinde kurulan İlahiyat Vakfı tarafından desteklenmektedir. Türkiye Diyanet Vakfı işbirliğiyle İlahiyat akademi burs programı kapsamında kazanan öğrencilere takviye dersler verilmektedir. Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar için kurum dışı destek bileşenleri sponsor veya hayırseverler tarafından sağlanmaktadır. Öğrencilere psikolojik rehberlik, sağlık hizmeti vb. destek hizmetleri kurumun imkânları ölçüsünde sunulmaktadır. Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, spor alanları, teknoloji donanımlı çalışma alanları) mevcuttur. Bu türdeki olanaklar giderek arttırılmaktadır. Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler imkânlar ölçüsünde desteklenmektedir. Spor müsabakaları, basketbol, voleybol, futbol ve tenis turnuvaları bu çerçevede yapılan ve her yıl düzenli olarak yapılmaya devam edilen etkinliklerdir. Kurum, özel yaklaşım gerektiren öğrencilere (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) yeterli ve kolay ulaşılır öğrenme imkânları ile öğrenci desteğini olanaklar ölçüsünde vermektedir. 
	Kurumun araştırma ve geliştirme stratejileri, ilgili yapısal alanlarda belirlenen hususlar çerçevesinde takip edilmektedir. Gerek kurum içi gerekse kurum dışı işbirlikleri yapılarak AR-GE alanına katkı sağlanmaktadır. Bu hususta Siirt Milli Eğitim Müdürlüğü (MEB) ile ortaklaşa yürütülen öğrenci yetiştirme projesi kapsamında, önceki yıllarda olduğu gibi, 2022’de de kurum bünyesine bulunan öğretim üyeleri, fakülte öğrencilerinin eğitim-öğretim süreçlerini aktif olarak takip etmişlerdir. Kurum öğretim elemanları ve öğrencilerine yönelik olarak eğitim öğretim dönemleri içerisinde yapılan Çarşamba seminerleri 2022 yılı içinde de aktif olarak gerçekleştirilmiştir. Kurum öğretim elemanlarının büyük bir kısmının dahil olduğu üç adet AR-GE Kitap projesi sonuçlandırılmıştır. Ayrıca kurum bünyesinde görevli yabancı uyruklu öğretim üyelerinin dahil olduğu yurtdışı merkezli AR-GE projeleri yürütülmektedir. Ayrıca kurum bünyesinde bir adet Tübitak 3005 Projesi iki adet “Tübitak Bilim Söyleşileri Projesi” başvurusu yapılmıştır.
Yükses Lisans ve Doktora Programlarına öğrenci alımları devam etmekte olup, bu kapsamda 2022 yılı içinde 15 mezun verilmiştir. Lisans ve Yüksek Lisansını kurumda yapan öğrencilerin Lisans üstü eğitimlerini fakülte bünyesinde yapma eğilimleri artarak devam etmektedir. Ayrıca İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü uhdesinde Yüksek Lisans Programı açma girişimleri başlatımıştır. Kurumun uhdesinde 2014’ten itibaren yayımlanmaya devam eden Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi bünyesinde çıkan Marifetname Dergisi 2022 yılında da 2 sayı halinde yayımlanmıştır. Söz konusu dergi, kurumda çalışan tüm akademik personele elden ulaştırılarak öğretim elemanlarımızın ilgili alanlardaki güncel çalışmaları takip etmeleri sağlanmaktadır. 
Kurum, yüksek din eğitimi kurumu olması hasebiyle din eğitimi, din hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi, genel halk katmanının din konusunda aydınlatılması ve dinî ilimlerin topluma sevdirilmesi alanlarında ciddi toplumsal katkılar sunma potansiyeline sahiptir. Nitekim faal olarak eğitim hayatına başladığımız 2013-14 eğitim-öğretim yılından itibaren toplumsal katkı anlamında ciddi etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Bu meyanda üç sempozyum, onlarca seminer ve konferans gerçekleştirilmiştir. Aynı zamanda dış paydaşlarımız olan MEB ve DİB personellerine yönelik din hizmetleri ve eğitimiyle ilgili çeşitli faaliyetler icra edilmiştir. Bu tür çalışmalarımız izlenip sürekli geliştirilmeye çalışılmaktadır. Bununla beraber potansiyelimize göre daha da yapılacak faaliyetlerin olduğu gerçeği karşımızda durmaktadır. Öte yandan topluma katkı hizmetlerimizin daha çok yüz yüze münasebetler gerektirmesi sebebiyle 2020 yılında olduğu 2021 yılında da istenilen performans gösterilmediği söylenebilir. Zira pandemi süreci, bu tür faaliyetlerimizi ciddi sekteye uyğratmıştır. 
Kuurm, geleceğe yönelik toplumsal hizmetlerimizin yoğunlaştırılması amacıyla planlamalar yapmaktadır. Ancak bunların hızla geliştirilip gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Bu manada gerek iç paydaşlarımız olan fakültemiz öğrencilerine, diğer fakülte öğrencilerine yönelik çeşitli faaliyetler planlanıp gerçekleştirilebilir. Dış paydaşlarımız MEB (DKAB ve İHL) ve DİB (Müftülük, Kur’an Kursları) ile eşgüdüm halinde söz konsu kurumların idari ve eğitim personllerine yönelik ayndınlatıcı, yönlendirici etkinlikler yapmak mümkündür. Tüm eksiklerine rağmen Siirt’in kadim ilmî geleneğinin taşıyıcısı durumundaki medreselere özel bir başlık açıp karşılıklı fikir alışverişinde bulunmak suretiyle din ilimleri ve din eğitimi konusunda çok faydalı ve topluma yön verecek çalışmalar yapılabilir. Bu amaçla;
- Dış paydaşlarımız MEB (DKAB ve İHL) ve DİB personellerine yönelik, konusu önceden belirlenmiş çeşitli seminer-çalıştaylar yapılabilir.
- Ayrı bir başlık altında medrese hocalarına yönelik ve onlarla beraber çeşitli güncel ve klasik konular etrafında fikir teatisi (çalıştay) yapılabilir.
- Sevgi evleri ve hastaneler, belirlenen/gönüllü öğrenciler eşliğinde ziyaret edilerek oradaki insanlara manevi destek sağlanabilir.
- Fakültemizin, öğrencilere yönelik yaptığı maddi destekler, daha organize ve etkin bir seviyeye kavuşturulabilir. Bu manada hocalardan destek alınarak iş adamlarına ulaşılıp ek kaynaklar oluşturulabilir.
Kurulması çok fazla gerilere gitmemesine rağmen idari ve akademik kurumsallaşma anlamda oldukça olumlu bir seviyeye ulaştığı görülen kurumumuzun yönetim modeli ve idari yapısı, alt birimlerle tam bir koordinasyon içerisinde idari ve akademik süreçleri yöneten bir niteliğe sahiptir. Bilgi, insan kaynakları, finansal ve süreç yönetimi alanlarına hitap eden, kurumumuzun yönetim sistemi,  ciddi bir disiplin ile bilgi yönetimine önem vermekte ve bilgiye ulaşım, ulaşılan bilgilerin değerlendirilmesi ve bu bilgilerin depolanması gibi tüm süreçlere hassasiyetle yaklaşmaktadır. 
Malî kaynakların verimli bir şekilde kullanımı anlamında da oldukça duyarlı olduğu görülen kurumumuz, bu bağlamda dışarıdan mal ve hizmet alımında şeffaf olmaya önem vermekte ve bu önemi çeşitli sosyal iletişim kanalları aracılığıyla kamuoyunun aydınlatılması noktasında da göstermektedir. Mevcut kalitenin artırılması amacıyla söz konusu bilgi, malî vs. yönetim süreçlerine özenle yaklaşan kurumumuz, ilgili hassasiyeti insan kaynakları yönetimine de göstermiştir. Nitekim kurumumuz; idari ve akademik personelin kişisel ve mesleki gelişimlerini artırma hedefiyle çeşitli sunum, toplantı ve söyleşiler düzenlemektedir. 
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